'INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO 1846 — 2026

Periodo a que corresponde el informe

30 JUNIO 2026 — 31 JULIO 20262

Datos del Asociado:

ASOCIADO

Fundacion Social Castillo San Lucas

NIT

900119083-9

DIRECCION DE NOTIFICIACION OFICIAL

Cra 74 # 62 03 sur

NUMERO DE CONTACTO

3108195745

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO

Emma y Antonio

DIRECCION DEL JARDIN

Calle 62h Sur #74h-22

TELEFONO DEL JARDIN

7974662

RESPONSABLE DEL SERVICIO

Carlos Eduardo Saenz Velasquez

Datos del supervisor

NOMBRE DEL SUPERVISOR ADRIANA GONZALEZ GOMEZ
INFORMACION DEL CONVENIO:

NUMERO DE CONVENIO 1846-2026

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONVENIO 30/06/026

VALOR DEL CONVENIO

El valor total del Convenio corresponde a la suma de
NOVECIENTOS DIECINUEVE MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($919.274.058),
dicho monto incluye “El Valor de la Operaciéon” mas “El
Valor del Pago Por Resultados”. Asi mismo, el valor
total del Convenio incluye los impuestos, tasas y demas
costos y gastos que se generen para su ejecucion,
contemplando aportes en dinero y especie;
discriminados de la siguiente forma: VALOR DE LA
OPERACION: El Valor total de la operacién es por la
suma de OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS
MILLONES CIENTO SETENTA'Y SEIS MIL
QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($
872.176.526), de los cuales el aporte de la SDIS es por
la suma de SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($
784.958.873), en dinero correspondiente al 90,00% y
por parte del asociado la suma de OCHENTA'Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE
($ 87.217.653), aporte en especie correspondiente al
10,00%. VALOR PAGO POR RESULTADOS: El valor
de pago por resultados es hasta por la suma de
CUARENTA'Y SIETE MILLONES NOVENTA'Y SIETE
MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($
47.097.532), como aporte en dinero de la SDIS. El valor
de pago por resultados constituye el valor que recibira
el ASOCIADO al alcanzar cada unidad de resultado
segun las métricas de pago estipuladas en el ANEXO
TECNICO 5 de 5 PAGO POR RESULTADOS. El
calculo del monto maximo para el PpR para el convenio
de asociacion se obtiene al multiplicar el valor de los




aportes de la SDIS por el porcentaje del valor
establecido, que en este caso es del 6%.

PLAZO DEL CONVENIO

El plazo de ejecucion del convenio sera hasta el 04 DE
DICIEMBRE DE 2026, plazo que se cuenta a partir de
la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

FECHA DE INICIO 30/06/2026
FECHA TERMINACION DEL CONVENIO 04/12/2026
PRORROGAS N/A
ADICIONES N/A
SUSPENSION N/A

OBJETO DEL CONVENIO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS
Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL.

COMPROMISOS DE LA ETAPA DE PRE-ALISTAMIENTO

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Realizar las adecuaciones
necesarias en la infraestructura del
inmueble para garantizar el
cumplimiento de los requisitos
minimos y habilitantes establecidos
en los anexos técnicos y el Formato
de Calificacion Técnica de
Inmuebles para la prestacion del
servicio de Jardin infantil.

Se realizaron las adecuaciones y
acciones de mantenimiento
requeridas en la infraestructura del
inmueble, garantizando el
cumplimiento de los requisitos
minimos y habilitantes establecidos
en los anexos técnicos y en el
Formato de Calificacion Técnica de
Inmuebles para la prestacion del
servicio de Jardin Infantil.

Anexo 1.1 Formato de Calificacion
Técnica de Inmuebles.

2. Presentar soportes del proceso
de convocatoria, recepcion y
analisis de hojas de vida de los
aspirantes, de acuerdo con los
perfiles establecidos en el Anexo
Técnico 1 de 5, con los soportes
correspondientes de las acciones
realizadas.

Se realizd6 el proceso de
convocatoria, recepcion, revision y
analisis de las hojas de vida de los
aspirantes, verificando el
cumplimiento de los perfiles
establecidos en el Anexo Técnico 1
de 5.

Asimismo, se garantizd la
continuidad del talento humano
requerido para la ejecucién del
convenio y se efectud la evaluacion
de desempefio del personal
antiguo.

Adicionalmente, se adelanté el
proceso de seleccion para la
vinculacién de personal nuevo al
cargo de Auxiliar de Atencion a la
Primera Infancia, mediante acta de
seleccion, entrevista y prueba.

Finalmente, se consolidé la matriz

de hojas de vida del talento
humano que daria inicio a la
ejecucion del convenio, como

soporte del proceso de vinculacién

Anexo 2.1 Continuidad talento
humano
2.1.1 Responsable de la unidad
operativa

2.1.2 Auxiliar Administrativo

2.1.3 Profesional®es de atencion en
primera infancia

2.1.4 Auxiliares en atencion a la
primera infancia.

2.1.5 Auxiliares de
generales.

2.1.6 Manipuladores de alimentos

servicios

Anexo 2.2 Evaluacién de
desempefo

2.2.1 Responsable de la unidad
operativa

2.2.2 Auxiliar Administrativo

2.2.3 Profesionales de atencion en
primera infancia

2.2.4 Auxiliares en atencion a la
primera infancia.

2.2.5 Auxiliares de
generales.

2.2.6 Manipuladores de alimentos

servicios

Anexo 2.3 Proceso de seleccion -
Auxiliar A.P.I

2.3.1 Acta — Proceso de seleccion.
2.3.2 Formato de entrevista
2.3.3Formato Prueba de seleccion.

Buzon3




Anexo 2.4 Soportes proceso de
convocatoria

Anexo 2.5 Matriz hojas de vida

3. Cargar en el drive dispuesto por
la supervision las hojas de vida y
soportes, en los plazos
establecidos, de acuerdo con el
anexo técnico 1 de 5y 2 de 5 etapa
de prealistamiento y alistamiento.

Se cargaron oportunamente en el
Drive dispuesto por la supervision
las hojas de vida y sus respectivos
soportes documentales, de
conformidad con los plazos
establecidos y los lineamientos
definidos en los Anexos Técnicos 1
de 5y 2 de 5 para las etapas de
prealistamiento y alistamiento.

Posteriormente, Mediante correo
electronico del 09/07/2026 se
informé a la supervision el personal
que daria inicio a la ejecucion del
convenio, remitiendo las hojas de
vida y los soportes
correspondientes para su
conocimiento y validacion.

Anexo 3.1 Hojas de vida

3.1.1 Responsable de la unidad
operativa

3.1.2 Auxiliar Administrativo

3.1.3 Profesionales de atencién en
primera infancia

3.1.4 Auxiliares en atencion a la
primera infancia.

3.1.5 Auxiliares de
generales.

3.1.6 Manipuladores de alimentos

servicios

Anexo 3.2 Correo electréonico de
notificacion.

Anexo 3.3 Base de datos
colaboradores 1846-2026.

COMPROMISOS GENERALES DEL CONVENIO

orientaciones del Supervisor

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
1. Suscribir el acta de inicio del | Se suscribio acta de inicio en fecha | 30 DE JUNIO
convenio de asociacion, una vez | 30/06/2026 una vez se cumplieron | Anexo 1.1 Acta de Inicio
cumplidos los requisitos de | los requisitos de legalizacion del
perfeccionamiento y legalizacion. Convenio, de acuerdo con las | JULIO

Soporte se encuentra cargado en
el informe DEL MES DE JUNIO
2026 — CONVENIO 1846-2026.

2. Incluir y asumir dentro de los
costos para la ejecucion del
contrato todos los impuestos y
contribuciones adicionales
decretados o que puedan ser
decretados por parte del Distrito y
el Gobierno Nacional, ademas del
IVA, Retefuente y cualquier otra
carga prestacional, descuentos o
cargas impositivas que sean
aplicables al convenio.

Se incluyeron y asumieron dentro
de los costos de la ejecucion del
convenio, los impuestos vy
contribuciones  decretados por
parte del Distrito y el Gobierno
Nacional

30 DE JUNIO
Anexo 2.1 Soporte del pago

JULIO

Soporte se encuentra cargado en
el informe DEL MES DE JUNIO
2026 - (30 JUNIO) — CONVENIO
1846-2026.

3. Suscribir las actas que se
requieran para el desarrollo del
Convenio.

Se suscribieron las instrumentos
requeridas para el desarrollo del
convenio.

JULIO

Anexo 3.1. 14.07.2026.
Instrumento componente Bienestar
Integral IV 1.

Anexo 3.2. 15.07.2026.
Instrumento componente

Interacciones y Experiencias.
Anexo 3.3. 22.07.2026.
Instrumento componente Familias
y Comunidades.

Anexo 34. 23.07.2026.
Instrumento componente Equipo
Humano.




Anexo 3.5. 28.07.2026.
Instrumento componente Linea de
Desarrollo de Gestién Ambiental.

Anexo 3.6. 28.07.2026.
Instrumento componente
Condiciones Estructurales.

Anexo 3.7. 29.07.2026.
Instrumento componente Bienestar
Integral IV 2.

Anexo 3.8. 30.07.2026.
Instrumento componente

Liderazgo y Gestion Integral

4. Disponer de una cuenta
bancaria, en la cual se llevara el
manejo exclusivo de los recursos
aportados por la SDIS, para la
ejecucion del presente convenio. El
asociado se compromete a
entregar a la SDIS debidamente
diligenciado y firmado, el formato
de autorizacion para abono directo
en cuenta de ahorros o corriente de
uso exclusivo de los recursos
aportados por la SDIS, anexando
certificacion  bancaria de |la
titularidad de la cuenta. Si el
Asociado presenta una cuenta
bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de
recursos propios, debera estar
certificada por parte del banco con
saldo a cero.

Se dispone de una cuenta bancaria
en la cual se llevara el manejo
exclusivo de los recursos del
convenio.

30 DE JUNIO
Anexo 4.1 Certificado cuenta

JULIO

Soporte se encuentra cargado en
el informe DEL MES DE JUNIO
2026 (30 JUNIO) — CONVENIO
1846-2026

5. Aportar el valor establecido en la
propuesta presentada en el
proceso competitivo.

Se realiz6 el aporte de los recursos
establecidos en la propuesta
presentada durante el proceso
competitivo,  garantizando  su
destinacion para la ejecucion del
convenio, de conformidad con las

JULIO
Anexo 5.1 Instrumento  de
verificacion Financiera

condiciones financieras y los
porcentajes aprobados.
6. Cumplir con los compromisos | Se dio cumplimiento a los | JULIO

adquiridos en virtud de la
suscripcion del Convenio, de
conformidad con lo sefialado en el
Estudio Previo, Invitacion Publica,
Anexos Técnicos, Orientaciones
técnicas de calidad para la atencion
integral a la primera infancia, la
normatividad vigente y las
directrices impartidas por la SDIS.

compromisos adquiridos en virtud
de la suscripcién del Convenio.

El dia 14/07/2026, en la visita de
supervision del componente de
Bienestar integral — Instrumento de
verificacion 1, se Presentd
observacion a mejorar debido a que
no contaba con la cantidad de
profesionales  contratadas, de
acuerdo con la cantidad de
participantes  matriculados.  Se
recomienda contar con el talento
humano de acuerdo con la cantidad
de participantes matriculados.

En la visita de supervision de
Familias, comunidades y redes; se
evidencia que el dia 22/07/2026
aun no cuentan con la PAPI
contratada ni se evidencian
acciones adelantadas por parte del

Instrumentos de verificacion de los
componentes relacionados en el
compromiso general 3.




asociado para la respectiva
contratacion, present6 novedad del
dia 22/07/2026 por parte de la PAPI
en donde mantuvo comunicacion
telefonica con la progenitora
refiriendo que “profe yo de aqui al
viernes e llevo la carta, es que no
he podido hacerla”, el responsable
del jardin infantil informa que el
participante SAV del nivel de jardin
2 solicitara traslado de jardin a la
localidad de Bosa.

7. Presentar al Supervisor del
Convenio los informes de ejecucion
y los demas informes, con los
soportes respectivos, de acuerdo
con lo establecido en los Anexos
Técnicos.

Se elaboran informes de ejecucion
correspondientes al desarrollo de
actividades de los componentes
técnicos y de aspectos financieros
correspondientes al dia 30 de
JUNIO — JULIO 2026.

JULIO
Anexo 7.1 Correo notificacion

Anexo 7.2. Informe Cualitativo

Anexo 7.3 Informe Cuantitativo

8. Cumplir con los requerimientos
que haga el Supervisor y dar
respuesta maxima dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al
recibo del requerimiento o en los
términos establecidos en el mismo.

Durante el mes julio se genero
requerimiento por parte de la
supervision.

Para el requerimiento generado por
el componente Interacciones y

experiencias se adelantaron las
acciones:
En la visita de seguimiento

realizada el 15 de julio de 2026, se
proyecta requerimiento, toda vez
que se evidencio que el nivel ardin
1 atiende a veintiun (21) nifios y
nifias. Esta situacion se deriva de la
organizacion y distribucion de los
espacios definida en la evaluacion
de planta fisica para la vigencia
2026, mediante la cual se
establecié la capacidad instalada y
la cobertura autorizada para cada
nivel de atencién.

Por tanto, con el fin de garantizar el
cumplimiento de la relacién técnica
definida en el Anexo Técnico 1 de 5
para la atenciéon del 100 % de la
cobertura autorizada, se identifica
la necesidad de vincular una (1)
Profesional de Atencion Integral a
la Primera Infancia adicional. Dicha
vinculacion debera ser asumida por
la entidad administradora, sin
generar afectacion a la ejecucion
financiera del convenio.

Lo anterior, de conformidad con la
Nota 2 del numeral 11.1.1.
"Parametros Urbanisticos e
Infraestructura" del Anexo Técnico
1 de 5, la cual establece que
cuando los espacios ofertad os por
el ASOCIADO no sean acordes con

Instrumentos de verificacion de los
componentes relacionados en el
compromiso general 3.




la asignacién de cupos, este
debera realizar las adecuaciones
necesarias para garantizar las
condiciones requeridas para la
prestacion del servicio, asumiendo
la totalidad de los costos
correspondientes. Asimismo,
dispone que, como alternativa para
dar cumplimiento a lo requerido sin
intervenir la infraestructura, el
ASOCIADO debera contratar el

talento humano adicional que
resulte necesario 'y asumir
integramente su costo.

En este sentido, cuando la
capacidad autorizada de los
espacios requiera ajustes para
garantizar la atencion de la

cobertura aprobada, correspondera
al asociado adoptar las medidas
necesarias para asegurar el
cumplimiento de las condiciones
técnicas exigidas para la
prestacion del servicio, ya sea
mediante la redistribucién de
participantes, la realizacion de
adecuaciones locativas o la
vinculacion del talento humano
adicional que resulte requerido.

Esta situacion se deriva de la
organizacion y distribucion de los
espacios definida en la evaluacion
de planta fisica para la vigencia
2026, mediante la cual se
establecid la capacidad instalada y
la cobertura autorizada para cada
nivel de atencién, documento que
se encuentra en tramite
administrativo.

9. Responder por los
documentos fisicos o]
magnéticos que le sean

entregados o que elabore para
la ejecucion del Convenio, asi
como responder por la
seguridad y el debido manejo
de documentos y registros
propios del ASOCIADO.

Durante el dia 30 de JUNIO vy el
mes de JULIO de 2026, se
respondi6 por la  custodia,
organizacion,  conservacion y
debido manejo de los documentos
fisicos y magnéticos generados
para la ejecucién del convenio,
garantizando su disponibilidad,
seguridad e integridad.

Los documentos fisicos reposan en
el Jardin Infantii Emma y Antonio,
mientras que los documentos
magnéticos fueron organizados y
cargados en el SharePoint
dispuesto por la supervisién para el
seguimiento de la ejecucion del
convenio.

Los documentos fisicos responsan
en el Jardin infantil cofinanciado
Jardin Infanti Emma y Antonio
ubicado en Calle 62H SUR N.74H
22 — RINCON DE GALICIA.

Los documentos magnéticos son
cargados en el SharePoint
dispuesto por la supervisién para el
cargue de soportes de la ejecucion
del Convenio.

10. Permitir la labor de la
Supervision, asi como la
articulacion con los equipos

técnicos y administrativos de la

Se permite la labor de la
supervision 'y de los equipos
transversales; para el presente mes

JULIO
Anexo 10.1:  01/07/2026 -
Educadora Especial -




SDIS con el propésito de dar
cumplimiento a las orientaciones
técnicas de calidad para la atencién
integral a la primera infancia, los
procedimientos, instructivos,
protocolos y demas referentes
técnicos y normativos que soporten
la atencion.

se recibieron visitas de supervision
y de los equipos de:

Psicologia:

07/07/2026 Encuentro con
profesional — actualizacion rutas de
atencion.

22/07/2026 Acompafiamiento para
desarrollar proceso de
sensibilizacion y cualificacion con
familias, seguimiento a proceso de
atencion medica de la aprticipante
BDMR

Educadora especial:
01/07/2026 Acompafiamiento al
participante de Parvulos D SB L

09/07/2026 Acompafiamiento al
participante de Parvulos D SB L

28/07/2026 Acompafiamiento al
participante de Parvulos D SB L

Nutricionista:
03/07/2026 Cualificacion a familias:

Estilos de vida saludable,
alimentacion saludable en la
infancia y actividad fisica,
Estrategia IEC Prevencion de
pérdidas y desperdicios de
alimentos y socializacion

clasificacion nutriicional

16/07/2026 Seguimiento nutricional
a participante de Prejardin -
B.D.M.R por desnutriciéon
moderada.

Acompafiamiento a participante
D.S.B.L.

Anexo  10.2: 03/07/2026 -
Nutricionista — Cualificacion a
familias y alimentacion saludable.

Anexo 10.3: 07/07/2026 -
Psicologia — Actualizacion de rutas
de atencion.

Anexo 10.4: 09/07/2026 -
Educadora Especial -
Acompanamiento a participante
D.S.B.L.

Anexo 10.5:  16/07/2026 -
Nutricionista - Seguimiento
nutricional a participante B.D.M.R.

Anexo  10.6: 22/07/2026 -
Psicologia — Sensibilizacion a
familias y seguimiento a

participante B.D.M.R.

Anexo 10.7: 28/07/2026 -
Educadora Especial -
Acompafiamiento a participante
D.SB.L

11. Informar de manera inmediatay | Para el dia 30 de junio y el mes de | No aplica

por escrito al Supervisor del | Julio, no se recibieron visitas de

Convenio, sobre las \visitas | Entes de Control.

practicadas al Jardin Infantil por los

Entes de control.

12. Asistir a las reuniones que | En fecha 15/07/2026 el | JULIO

programe la Entidad o el | responsable del servicio asistié ala | Anexo 12.1 15/07/2026

supervisor, dirigida a los Jardines
Infantiles.

reunion convocada por
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL donde se
trabajé sobre el Plan de Mejora
para la jornada de fortalecimiento
para responsables de unidades
operativas.

Fortalecimiento y Listados de
asistencia.

13. Cumplir con la Resolucién 967
de 2007, expedida por la Secretaria
Distrital de Integracion Social SDIS,
por la cual se establece la gratuidad
en el servicio de educacion inicial

Durante el mes Julio se dio
cumplimiento a la resolucion 967 de
2007.

Para este fin, se adelantd
socializacion el 24/07/2026 con

JULIO
Anexo 13.1 Acta y listado de
asistencia - Familias

Anexo 13.2 Acta y listado de
asistencia - TH




en los Jardines Infantiles del

Distrito Capital.

padres, madres y/o cuidadores,
donde se desarroll6 la socializacion
mediante infografia enviada via
WhatsApp y cartelera ubicada en la
puerta principal de la unidad
operativa

El 24/07/2026 con colaboradores,
donde se desarrolld la socializacion
mediante diapositivas.

14. Conformar el Comité Técnico
del convenio y participar en las
sesiones conforme la periodicidad
establecida en este.

Se participé en el comité técnico
quien asistié fue el responsable de
la unidad Carlos Eduardo Saenz
velasquez via virtual desarrollado el
17 de Julio de 2026

JULIO
Anexo 14.1 Soporte del comité

15. Adquirir alimentos comprados a
pequenos productores
agropecuarios locales y/o a
productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria
locales o a través de sus
organizaciones, en un porcentaje
minimo del 30% del valor total
destinado a Ila compra de
alimentos. Cuando la oferta de

alimentos producidos por
pequefios productores y/o
productores de la Agricultura

Campesina, Familiar o Comunitaria
local sea inferior al porcentaje al
que esta obligado, el ASOCIADO
asume el compromiso de adquirir
los alimentos a los pequefios
productores y/o productores de la
Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria no locales a quienes
puede acudir para suplir el
porcentaje restante, en los
términos previstos en la Ley 2046
de 2020 y el Decreto 248 de 2021..

Durante el mes JULIO se adelanté
compra a pequefios productores
para dar cumplimiento al 30% del
porcentaje de compra de acuerdo
con lo establecido en |la
normatividad.

JULIO
Anexo 15.1 Fedecundi

Anexo 15.2 Inscripcion Fedecundi.

Anexo 15.3 Base de pequefios
productores

COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO:

COMPROMISOS CONDICIONES DE ESTRUCTURA PARA LA ATENCION

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Realizar todas las adecuaciones
del inmueble que permitan dar
cumplimiento a lo establecido en
los Anexos Técnicos 1 de 5
Jardines Cofinanciados y 4 de 5
Ambientes Adecuados y Seguros.

Para el periodo se presentd
suministro completo de redes de
servicios publicos, condiciones
suficientes de iluminacion vy
ventilacién, sefalizacion en buen
estado y adecuadas condiciones de
infraestructura en general

Para el mes de julio se presenta
factura de mantenimientos
locativos

Anexo 1.1 Informe de

mantenimientos

2. Elaborar e implementar un
cronograma de mantenimientos
preventivos y correctivos.

Para el periodo Se elabor6 e
implementd el Cronograma de
mantenimientos  preventivos vy
predictivos.

Anexo 2.1
mantenimientos
correctivos.

Cronograma de
preventivos y




Acorde con lo programado se
realizaron mantenimientos en las
areas bafios infantiles, areas
pedagogicas, pasillos, etc) de
actividades desarrolladas (pintura, ,
instalacion cinta, cambios de
palancas, soldadura de pueta y

cambios de bombillas
ahorradoras).
3. Contar con el mobiliario y | En el periodo se cuenta con | Anexo 3.1 Inventario mobiliario de

dotacion que permita dar
cumplimiento a lo establecido en el
Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados.

mobiliario y dotacion que permite
dar cumplimiento de los elementos
minimos para la implementacién
del componente de acuerdo con el
anexo técnico.

dotacion

4. Implementar el Plan Escolar de
Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico PEGR-CC, teniendo en
cuenta los lineamientos del Instituto
Distrital de Gestién de Riesgos y
Cambio Climatico IDIGER, las
normas vigentes y aquellas que las
modifiquen o sustituyan.

En el periodo se realizaron
acciones acordes a lo programado
para la implementacion del plan
escolar de gestién de riesgo y
cambio climéatico:

Se presentaron elementos para la
atencion de emergencia en buen
estado:

*06 extintores con recarga y fecha
vigente hasta enero 2027, 01
extintor con recarga y fecha vigente
hasta abril 2027 y 01 extintor con
recarga y fecha vigente hasta junio
2027 todos correctamente
sefalizados y asegurados.

*02 botiquines fijos y 02 portatiles,
rotulados con la dotacion completa
de elementos y los registros de
verificacion diligenciados el dia
30/06/2026.

Planos con ruta de evacuacion
publicados en todos los niveles/
pisos.

*Directorio de emergencias
completo.

*Areas sefializadas de forma
correcta.

*Silbato como alarma

independiente del fluido eléctrico.

Se observo la plataforma SURE
con un porcentaje de 83.88% en la
cual se encontraron cargados los
soportes de la implementacion de
los planes de evacuacion, los
simulacros ejecutados, junto con la
demas informacion solicitada.

Anexo 4.1 Plan Escolar de Gestion
de Riesgos y Cambio Climatico

Anexo 4.2 Cronograma de PEGR-
CC y cronograma de simulacros

Anexo 4.3 Formatos de botiquines,
extintores y camillas

Anexo 4.4 Directorio de
emergencias actualizado y registro
fotografico

Anexo 4.5 Resumen del Plan
Escolar de Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico de la plataforma
SURE.

Anexo 4.6 Constancia de
diligenciamiento con porcentaje
minimo del 80%.

Anexo 4.7 Acta Plan Escolar
Gestidon Riesgos Cambio Climatico
con TH

Anexo 4.8 Acta Plan Escolar
Gestidon Riesgos Cambio Climatico
con F

Anexo 4.9 Acta Implementacion de
acciones correctivas, preventivas y
plan de formacién con TH

Anexo 4.10 Acta de aprobacion del
Plan Escolar de Gestién RCCI C
G.Rcon TH

Anexo 4.11 Acta de socializacién
de planes de contingencia,
evacuacion y primeros auxilios,
con TH




Realizaron socializaciones de:

e Plan Escolar Gestion
Riesgos Cambio Climatico
con el talento humano el
dia 08/07/2026

e Plan Escolar Gestion
Riesgos Cambio Climatico
con el talento humano con
familias 08/07/2026

e Implementacién de
acciones correctivas,
preventivas y plan de
formacion con talento
humano 10/07/2026

e * Acta de aprobacion del
Plan Escolar de Gestién
de Riesgos y Cambio
Climatico realizada por el
Comité de Gestion de
Riesgos del Jardin Infantil
el dia 14/07/2026

e *Planes de: Contingencia
el dia 16/07/2026. Y
socializacion del Plan de
Evacuaciéon para el dia

16/07/2026

« ¥ Conformacién y
capacitacion de las
brigadas, el dia
29/07/2026

e Se cuenta con la
conformacion
capacitacion de brigadas
realizadas el dia
29/07/2026.

Se cuenta con certificaciones para
brigadas de la siguiente manera:

*Primeros  Auxilios: Curso
realizado el dia 03/10/2024, a
nombre de Leidy Lopez, otorgado
por SENA.

*Contingencia y  Evacuacion:
Curso realizado el dia 08/11/2026,
a nombre de Xiomara Penna,

otorgado por
RGCAPACITACIONES Y
LOGISTICA.

Anexo 4.12 Acta Conformacion y

capacitacion de las brigadas con
TH

Anexo 4.13 Certificaciones de
curso de brigadas y primeros
auxilios

5. Implementar el Plan de Gestién
de Riesgos de Accidentes vy
protocolos actualizados con los
factores de riesgos ambientales y

Para el periodo se implementé el
Plan de Gestion de Riesgos de
Accidentes 'y los protocolos
institucionales, de acuerdo con los

JUNIO 30

Anexo 5.1 Plan de Gestion de
Riesgos de Accidentes.




caracteristicas de la poblacién e
implementarlos durante la
prestacion  del  servicio, en
cumplimiento a los establecido en
el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y la Guia técnica
Gestion de riesgos de accidentes
en los jardines infantiles del Distrito
Capital (Documento no controlado)
o aquella que la modifique o
sustituya.

factores de riesgo identificados, las
caracteristicas de la poblacién
atendida y los lineamientos
establecidos en el Anexo Técnico 1
de 5y la Guia Técnica de Gestion
de Riesgos de Accidentes en los
Jardines Infantiles del Distrito
Capital. Asimismo, se realizaron
acciones de seguimiento,
socializacion y aplicaciéon de las
medidas de prevencion durante la
prestacion del servicio.

Se realizaron socializaciones de:

e ;Como protegernos de un
accidente de quemadura?
Experiencia con nifios y
nifias el dia 09/07/2026

e ;Como protegernos de un
accidente por mordedura
0 picadura de animales?
Experiencia con nifios y
nifias el dia 16/07/2026

Anexo 5.2 Protocolos actualizados.
Anexo 5.3 cronograma

JULIO

Plan de Gestién de Riesgos de
Accidentes, Soporte se encuentra
cargado en el informe DEL MES
DE JUNIO 2026 — CONVENIO
1846-2026

Plan de Gestion de Riesgos de
Accidentes, Soporte se encuentra
cargado en el informe DEL MES
DE JUNIO 2026 - CONVENIO
1846-2026

Cronograma, Soporte se encuentra
cargado en el informe DEL MES
DE JUNIO 2026 — CONVENIO
1846-2026

JULIO

Anexo 5.1 Acta Como protegernos
de un accidente de quemadura?
Experiencia con nifios y nifias

Anexo 5.2 Acta Como protegernos
de un accidente por mordedura o
picadura de animales? Experiencia
con nifios y nifias

6. Implementar las estrategias de
seguridad de acuerdo con las
orientaciones técnicas de calidad
para la atencién integral a la
primera infancia.

Se elaboraron e implementaron
protocolos para garantizar la
seguridad de nifias y nifios en cada
uno de los momentos/acciones
segun las directrices de la SDIS.

Se realizaron socializaciones:

e Momento de ingreso y
salida de los nifios y nifias

del Jardin Infantil, con
familias 17/07/2026
¢ Momento de ingreso y

salida de los nifios y nifias

del Jardin Infantil, con
talento humano
17/07/2026

JUNIO 30

Anexo 6.1 Protocolos para cada
uno de los momentos/acciones.

Anexo 6.2 Cronograma
JULIO

Protocolos para cada uno de los
momentos/acciones, soporte se
encuentra cargado en el informe
DEL MES DE JUNIO 2026 -
CONVENIO 1846-2026

Cronograma, soporte se encuentra
cargado en el informe DEL MES
DE JUNIO 2026 - CONVENIO
1846-2026

Anexo 6.1 Acta Momento de
ingreso y salida de los nifios y
ninas del Jardin Infantil, con
familias

Anexo 6.2 Momento de ingreso y
salida de los nifios y nifas del
Jardin Infantil, con talento humano




7. Garantizar la atencion inmediata
de la nifa o el nifio accidentado, de
conformidad con lo establecido en
el Procedimiento Respuesta a
accidentes en instituciones o
establecimientos de educacién
inicial en marco de la atencion
integral a la primera infancia de la
SDIS y en el instructivo de
activacion de pdliza de accidentes
personales con que cuenta la
Entidad.

Se cuenta con podliza de seguro
contra accidentes vigente para
nifas y nifos.

Se proyectd para socializacion con
el talento humano y familias
respecto a la poliza de accidentes
para el dia 03/08/2026

JUNIO 30

Anexo 7.1 poliza de accidentes
con vigencia del 15/12/2025
hasta el 04/01/2028

JULIO

Anexo 7.1 pdliza de accidentes
con vigencia del 15/12/2025

hasta el 04/01/2028, Soporte se
encuentra cargado en el informe
DEL MES DE JUNIO 2026 -
CONVENIO 1846-2026

8. Registrar los accidentes segun lo
establecido en el mencionado
procedimiento, en la herramienta
denominada "Registro de
accidentes en instituciones o
establecimientos de educacion
inicial” disponible en la pagina web
de la SDIS y hacer seguimiento a
las activaciones de poliza de
acuerdo a la ruta establecida para
la atencion de la nifa o el nifo
accidentado, generando las alertas
a las que haya lugar a la SDIS”, de
conformidad con lo establecido en
el “Procedimiento de atencion de
accidentes en instituciones y
establecimientos de  atencion
integral a la primera infancia” de la
SDIS y en el protocolo de activacion
de pdliza de accidentes personales
con que cuenta la Entidad.

En el periodo de junio y julio no se
presentaron accidentes ni
activaciones de poliza, por lo que
no fue necesario diligenciar el
registro.

N/A

9. Presentar el Concepto Técnico
vigente expedido por la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos, que certifica el
cumplimiento de las condiciones de
seguridad y protecciéon contra
incendios, o el recibo de pago que
soporta la solicitud de la visita para
la expedicion de este.

Se cuenta con concepto técnico
vigente expedido N° CT 2026-
00384009 con fecha de vigencia de
04/03/2026 a 03/03/2027 dado por
la Unidad Administrativa Especial
Cuerpo Oficial de Bomberos de
Bogota - UAECOBB que certifica el
cumplimiento de las condiciones de
seguridad humana y proteccion
contra incendios.

JUNIO 30

Anexo 9.1 Certificado original o
copia autenticada del concepto
técnico vigente expedido N° CT
2026-00384009 con fecha de

vigencia de  04/03/2026 a
03/03/2027 por la  Unidad
Administrativa Especial Cuerpo

Oficial de Bomberos de Bogota -
UAECOBB que certifica el
cumplimiento de las condiciones
de seguridad humana y proteccion
contra incendios vigente.

JULIO

Certificado  original o copia
autenticada del concepto técnico
vigente expedido N° CT 2026-
00384009 con fecha de vigencia de
04/03/2026 a 03/03/2027 por la
Unidad Administrativa Especial
Cuerpo Oficial de Bomberos de
Bogota - UAECOBB que certifica el
cumplimiento de las condiciones,
Soporte se encuentra cargado en




el informe DEL MES DE JUNIO
2026 — CONVENIO 1846-2026

10. Presentar los documentos que
certifiquen el cumplimiento del
numeral 4.1 Licencias de
Construccion, Radicacion en
Curaduria y Evaluaciones Técnicas
con los términos definidos en el
Anexo Técnico de 4 de 5 Ambientes
Adecuados y Seguros por parte del
asociado.

Se presentan los documentos que

certifican el cumplimiento del
numeral 41 Licencias de
Construccion, Radicacion en
Curaduria y Evaluaciones

Técnicas, de conformidad con los
términos definidos en el Anexo
Técnico 4 de 5 Ambientes
Adecuados y Seguros.

Anexo 10.1 Copia de la Licencia de
Construccion, para una edificacion
de 3 pisos de uso dotacional tipo 1
(Jardin Infantil), identificada con el
nimero LC. 11001-3-26 1836,
expedida el 10 de julio de 2026.

COMPROMISOS LINEA DE DESARROLLO DE GESTION AMBIENTAL

de Gestion Ambiental establecido
en el Anexo Técnico, remitiendo los
documentos establecidos como
fuente de verificacion de la
implementacion del Componente
Ambiental, debidamente
diligenciados y en los tiempos
definidos en el respectivo anexo
técnico.

correspondientes al Componente
de Gestion Ambiental, dando
cumplimiento a las
especificaciones establecidas en el

Anexo Técnico. Asimismo, se
diligenciaron y remitieron
oportunamente los documentos
definidos como  fuente de

verificacion de la implementacion
del componente, conforme a los
tiempos y lineamientos
establecidos por la supervision del
convenio.

El dia 09//07//2026 se realizé la
socializacion del tema " anexo
técnico linea de gestion ambiental”,
dirigida a _Talento humano_,
mediante encuentro presencial, con
el fin de fortalecer los
conocimientos 'y promover la
implementacion de los lineamientos
establecidos.

El dia 16//07//2026 se realizé la
socializacion del tema " anexo
técnico linea de gestion ambiental”,
dirigida a _Talento humano_,
mediante encuentro presencial, con
el fin de  fortalecer los
conocimientos 'y promover la
implementacion de los lineamientos
establecidos.

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
1. Implementar cada una de las | Durante el mes de julio se|ANEXO 1.1 ACTA ANEXO
especificaciones del Componente | implementaron las acciones | TECNICO LINEA DE GESTION

AMBIENTAL JULIO 2026

ANEXO 1.2 PLAN
INSTITUCIONAL DE GESTION
AMBIENTAL PIGA 2024-2028

2. Implementar los lineamientos,
estrategias y actividades del
Programa Uso Eficiente del Agua,
conforme lo establece el Plan
Institucional de Gestion Ambiental
— PIGA de la SDIS, en los tiempos
definidos en el anexo técnico.

En el mes de Julio se
implementaron los lineamientos,
estrategias y actividades del

Programa de Uso Eficiente del
Agua, de conformidad con el PIGA
de la SDIS y el Anexo Técnico.

ANEXO 2.1 REGISTRO DE
CONSUMO SEMANAL




Se realiza toma de registro semanal
del registro del agua.

Anexo 2.2 Recipiente de
reciclaje

3. Implementar los lineamientos,
estrategias y actividades del
Programa Uso Eficiente de la
Energia, conforme lo establece el
Plan Institucional de Gestion
Ambiental — PIGA de la SDIS, en
los tiempos definidos en el anexo
técnico.

En el mes de julio se
implementaron los lineamientos,
estrategias y actividades del

Programa de Uso Eficiente de la
Energia, de conformidad con el
PIGA de la SDIS y el Anexo
Técnico.

Se realizé apagdén programado,
promoviendo el uso eficiente de la
energia conforme a los
lineamientos de PIGA

Se diligencia link de reporte de
recibos de gas

ANEXO 3.1 APAGON AMBIENTAL

Anexo 3.2 reporte gas

4. Implementar los lineamientos,
estrategias y actividades del
Programa Gestidon Integral de
Residuos, conforme lo establece el
Plan Institucional de Gestion
Ambiental — PIGA de la SDIS, en
los tiempos definidos en el anexo
técnico.

En el mes de Julio se
implementaron los lineamientos,
estrategias y actividades del

Programa de Gestion Integral de
Residuos, de conformidad con el
PIGA de la SDIS y el Anexo
Técnico.

El dia _21//07//2026 se realiz6 la
socializacion del tema "_ Plan de

accion interno eficiente de los
residuos PLA- GA 003",
dirigida a _Talento Humano,

mediante _Encuentro presencial,
con el fin de fortalecer los
conocimientos 'y promover la
implementacion de los lineamientos
establecidos.

Anexo 4.1 Plan de accion interno
eficiente de los residuos PLA- GA
003

ANEXO 4.2 ACTA
CORRESPONSABILIDAD  013-
2024 - CIUDAD BOLIVAR

ANEXO 43 1.16

AC_013_Acta_Anticorrupcion_202
5_Ciudad_Bolivar

Anexo 4.4 FOR-GA 009-
010

5. Implementar los lineamientos,
estrategias y actividades del
Programa de Consumo Sostenible,
conforme lo establece el Plan
Institucional de Gestion Ambiental
— PIGA de la SDIS, en los tiempos
definidos en el anexo técnico.

En el mes de julio se
implementaron los lineamientos,
estrategias y actividades del

Programa de Consumo Sostenible,
de conformidad con el PIGA de la
SDIS y el Anexo Técnico.

El dia _30_//_06_//_2026_ Se
Elaboré carta por parte de la sefiora
Ligia sobre el uso de plastico, con
el fin de  fortalecer los
conocimientos 'y promover la
implementacion de los lineamientos
establecidos.

ANEXO 5.1Carta uso de
plastico

6. Implementar los lineamientos,
estrategias y actividades del
Programa Gestion del Cambio
Climatico, conforme lo establece el
Plan Institucional de Gestion
Ambiental — PIGA de la SDIS, en

En el mes de julio se
implementaron los lineamientos,
estrategias y actividades del

Programa de Gestion del Cambio
Climatico, de conformidad con el

ANEXO 6.1
SOSTENIBLE JULIO

MOVILIDAD

ANEXO 6.2 REPORTE DE
PARTICIPACION DIARIO DE




los tiempos definidos en el anexo
técnico.

PIGA de la SDIS y el Anexo
Técnico.

El dia 02//07//2026 se realizé la
socializacion del tema "_Movilidad
sostenible", dirigida a _familias y
talento humano, mediante pieza
comunicativa, con el fin de
fortalecer los conocimientos vy
promover la implementacion de los
lineamientos establecidos.

Se realiza reporte de participacion

LLEGADAS EN MEDIOS DE
TRANSPORTE SOSTENIBLE

de llegadas en medios de

transporte sostenible
7. Implementar los lineamientos, | En el mes de _julio_ se
estrategias y actividades del | implementaron los lineamientos, | ANEXO 71
Programa Comunicacion, | estrategias y actividades del | 20230911_for_ga_001_v1_format
Formacioén y Sensibilizacién, | Programa de Comunicacién, | o_responsable_ambiental_unidad
conforme lo establece el Plan | Formacién y Sensibilizacion, de | _op

Institucional de Gestion Ambiental
— PIGA de la SDIS, en los tiempos
definidos en el anexo técnico

conformidad con el PIGA de la
SDIS y el Anexo Técnico.
Asimismo, el dia 02/07/2026 se
envia correo actualizado, mediante
el cual se informa la designacion
del nuevo responsable del
componente de gestion ambiental
de la unidad operativa.

El dia 09//07//2026 se realizé la
socializacion del tema "
Herramientas virtuales de gestién
ambiental”, “Formato FOR-GA 001”
Y “politica y objetivos ambientales”

El dia 14//07//2026 se realizé la
socializacion del tema "_
Lineamientos cero papel, LIN-GA
004"

dirigida a _Talento Humano,
mediante _Encuentro presencial,
con el fin de fortalecer los
conocimientos 'y promover la
implementacion de los lineamientos
establecidos.

ANEXO 7
.2 Gmail - Responsable Ambiental
Emma y Antonio

ANEXO 7.3 HERRAMIENTAS
VIRTUALES GESTION
AMBIENTAL.

ANEXO 7.4 Lineamiento cero
papel -LIN-GA-004

Anexo 7.5 FOR-GA-001

ANEXO 7.6 POLITICA Y
OBJETIVOS AMBIENTALES

8. Participar en las actividades
propuestas por el Equipo de
Gestion Ambiental de la SDIS,
mediante el desarrollo de
campafas, actividades ludicas,
conmemoracion de fechas
ambientales y celebracién de
semanas con las diferentes
tematicas ambientales.

En el mes de __julio se participd en
las actividades programadas por el
Equipo de Gestion Ambiental de la
SDIS, mediante el desarrollo de
campafas, actividades ludicas,
conmemoracion de fechas
ambientales ylo semanas
ambientales

Anexo 8.1
Comunicativas

Piezas

9. Participar en encuentros de
fortalecimiento técnico, mesas de
trabajo, comités y demas espacios
convocados por la Secretaria
Distrital de Integracion Social para
la implementacion del componente
Ambiental.

CASO 1:

En el mes de _julio no_ se participo
en el (encuentro de fortalecimiento
técnico, mesa de trabajo, comité o
demas espacio) convocado por la

CASO 1
Anexo
invitacion.
Anexo 9.2 Listado de asistencia.
Anexo 9.3 Acta de reunién y/o
comité.

CASO 2

9.1 Convocatoria o




Secretaria Distrital de Integracion
Social para la implementacién del
componente ambiental.

CASO 2:

Durante el mes de _julio_ no se
recibieron convocatorias por parte
de la Secretaria Distrital de
Integracion Social para participar
en encuentros de fortalecimiento
técnico, mesas de trabajo, comités
0 demas espacios relacionados con
la implementacién del componente
ambiental.

Anexo 9.1 Evidencia de no
convocatoria (correo electrénico o
comunicacion emitida por la SDIS,
si aplica).

COMPROMISOS CONDICIONES DE PROCESO PARA LA ATENCION
COMPROMISOS COMPONENTE INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Presentar soportes de la
construccion, ajuste o actualizacion
del proyecto pedagogico, segun
corresponda, minimo una vez
dentro de la ejecucion del convenio
y presentar planeaciones
pedagodgicas en coherencia con las
propuestas establecidas en este.

La Unidad Operativa reafirma su
compromiso con la implementacion
del proyecto pedagogico "Juego,
construyo y aprendo a través de
lindas experiencias", el cual orienta
las acciones pedagodgicas hacia la
garantia del desarrollo integral de
las ninas y los ninos,
reconociéndolos como sujetos de
derechos, protagonistas de su
aprendizaje y participantes activos
en la construccién de
conocimientos.

Este proyecto se fundamenta en los
lineamientos establecidos por el
Ministerio de Educacién Nacional
(MEN) y la Secretaria Distrital de

Integracion Social (SDIS),
promoviendo experiencias
pedagdgicas intencionadas,

significativas y contextualizadas que
potencian el desarrollo infantil a
través de las actividades rectoras:
Juego, Arte, Literatura y Exploracién
del Medio, entendidas como ejes
fundamentales para favorecer el
aprendizaje, la creatividad, la
autonomia, la comunicaciéon, la
convivencia y el bienestar.

El proyecto pedagogico cuenta con
concepto Técnico Ref.12023037580
/ E2023064739

Durante el 30 de junio se
elaboraron las planeaciones
pedagdgicas correspondientes a
cada nivel de atenciéon, disefiando
experiencias de aprendizaje
intencionadas y contextualizadas,
en coherencia con el proyecto

Junio 30

Anexo 1.1 proyecto pedagdgico
fundacion social castillo san lucas
2026

Anexo 1.2 concepto técnico
proyecto pedagdgico

Anexo 1.3 cronograma proyecto
pedagdgico

Anexo 1.4 Planeaciones
Caminadores

Anexo 1.5 Planeaciones
Parvulos 1

Anexo 1.6 Planeaciones Pre-
Jardin 1

Anexo 1.7 Planeaciones Pre-
Jardin 2

Anexo 1.8 Planeaciones Jardin 1
Anexo 1.19 Planeaciones Jardin
2

Julio

Anexo 1.1 Lineamiento Técnico
Interacciones Y Experiencias -
Ambientes Para El Desarrollo Y
El Aprendizaje

Anexo 1.2 Referentes Técnicos

Anexo 1.3 Planeaciones

Caminadores

Anexo 14 Planeaciones
Parvulos 1

Anexo 1.5 Planeaciones Pre
Jardin 1

Anexo 1.6 Planeaciones Pre

Jardin 2




pedagdgico, las actividades
rectoras y los lineamientos,
respondiendo a los intereses,

necesidades y procesos de
desarrollo de las nifias y los nifios.

Durante el mes se llevaron a cabo
espacios de socializacion y reflexion
pedagdgica con el talento humano
en torno al Lineamiento de
Interacciones y Experiencias
Pedagodgicas y a los Referentes
Pedagodgicos para la Educacion
Inicial. Estos encuentros tuvieron
como  propoésito el  proyecto
pedagadgico.

Durante el mes de julio, las
planeaciones pedagdgicas de los
diferentes niveles del Jardin Infantil
Emma y Antonio fueron disefiadas
con una intencionalidad pedagdgica
centrada en responder a los
intereses, necesidades,
caracteristicas y ritmos de
desarrollo de las nifias y los nifios,
en coherencia con el Proyecto
Pedagogico "Juego, construyo y

aprendo a travées de lindas
experiencias" y los lineamientos
técnicos 'y  pedagogicos  del

Ministerio de Educacion Nacional
(MEN) y la Secretaria Distrital de
Integracion Social (SDIS).

Anexo 1.7 Planeaciones Jardin 1
Anexo 1.8 Planeaciones Jardin 2

Julio

Anexo 1.1 Lineamiento Técnico
Interacciones Y Experiencias -
Ambientes Para El Desarrollo Y
El Aprendizaje

Anexo 1.3 Referentes Técnicos

Anexo 1.4
Caminadores

Planeaciones

Anexo 1.5 Planeaciones Parvulos
1

Anexo 1.6 Planeaciones Pre
Jardin 1
Anexo 1.7Planeaciones Pre
Jardin 2

Anexo 1.8 Planeaciones Jardin 1

Anexo 1.9 Planeaciones Jardin 2

2. Contar con los soportes
(fotografias, videos, bitacoras etc.)
que evidencien la implementacion
de las experiencias pedagdgicas.

Se llevo a cabo el proceso de
recopilacion, organizaciéon y
consolidacion de las evidencias
correspondientes a las
experiencias pedagodgicas
desarrolladas en cada uno de
los niveles de atencion. Este
ejercicio permitié sistematizar
los registros generados durante
la implementacion de las
propuestas pedagdgicas,
fortaleciendo los procesos de
seguimiento y documentacion.

Los registros fotograficos y
demas evidencias recopiladas
permitieron reconocer los
momentos significativos vividos
por las nifias y los nifios durante
las experiencias de aprendizaje.

Junio 30

Anexo 21 Implementacion
pedagdgica Caminadores 1.

Anexo 2.2 Implementacion
pedagdgica Parvulos 1.

Anexo 2.3 Implementacion
pedagdgica Pre jardin 1.

Anexo 24 Implementacion
pedagdgica Pre jardin 2.

Anexo 25 Implementacion
pedagdgica Jardin 1.

Anexo 2.6 Implementacion
pedagdgica Jardin 2.

Julio

Anexo 2.1 Implementacion
pedagogica Caminadores 1.




Anexo 2.2 Implementacion
pedagdgica Parvulos 1.

Anexo 2.3 Implementacion
pedagdgica Pre jardin 1.

Anexo 2.4 Implementacion
pedagdgica Pre jardin 2.

Anexo 2.5 Implementacion
pedagdgica Jardin 1.

Anexo 2.6 Implementacion
pedagdgica Jardin 2.

3. Implementar los mecanismos e
instrumentos que den cuenta de la
observacion, seguimiento y
valoracion al desarrollo de las nifias
y los nifios, que permitan el registro
de informacion oportuna,
suficiente, pertinente y relevante
acerca del quehacer pedagoégico y
los procesos de desarrollo de las
nifias y los nifios, reconociendo sus
potencialidades.

Se realiz6 el diligenciamiento de
los observadores
pedagégicos de las nifas y los
nifos, registrando descripciones
individuales sobre las
experiencias desarrolladas
durante el dia. Estos registros
permitieron evidenciar la
participacion, los intereses, los
avances y las formas de
interaccion de cada nifio y nifia
durante las actividades
propuestas, teniendo en cuenta
sus procesos de desarrollo
desde una mirada integral.

Valoraciones pedagédgicas (Las
valoraciones pedagodgicas estan
cargadas en el compromiso 1 del
componente).

Anexo 3.1
Caminadores 1

Observadores

Anexo 3.2 Observadores Parvulos
1

Anexo 3.3 Observadores Pre
jardin 1

Anexo 3.4 Observadores Pre
jardin 2

Anexo 3.5 Observadores Jardin 1

Anexo 3.6 Observadores Jardin
2

Julio

Anexo 3.1
Caminadores 1

Observadores

Anexo 3.2 Observadores Parvulos
1

Anexo 3.3 Observadores Pre
jardin 1

Anexo 3.4 Observadores Pre
jardin 2

Anexo 3.5 Observadores Jardin 1

Anexo 3.6 Observadores Jardin
2




4. Contar con un cronograma en
donde se establezcan las fechas en
las cuales se realizara la entrega de
informes pedagogicos a los padres,
madres, cuidadoras y cuidadores,
acorde con lo establecido en el
Anexo Técnico 1 de 5. Dichos
informes deben dar cuenta de las
caracteristicas, procesos,
potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifios del
Jardin Infantil.

Se construyo el cronograma en el
cual se establecen las fechas para
la entrega de los informes
trimestrales a familias.

Para el 30 de junio y mes de Julio
no se realizd entrega de informes.

Junio 30
Anexo 4.1 cronograma entrega
de informes trimestrales

Julio
N/A

5. Contar con un cronograma que
contenga las estrategias para
acompafar a nifias, nifos, familias
o0 cuidadores en las distintas
transiciones que pueden
experimentar en la vida, y los
respetivos  soportes de su
implementacion. Asi mismo,
acompafar y hacer seguimiento al
proceso de Transiciones Efectivas
y Armonicas de las nifias y los
nifios acorde con las orientaciones
de la SDIS y aquellas que la SED
establezca.

La unidad operativa cuenta con el
Cronograma de Transiciones
Seguras, Sensibles y Arménicas, el
cual contempla las estrategias
pedagodgicas y de acompafiamiento
dirigidas a las nifias, los nifios, sus
familias y cuidadores, con el
propésito de favorecer los
diferentes procesos de transicion
que experimentan a lo largo de su
trayectoria en la educacion inicial,
en concordancia con las
orientaciones de la Secretaria
Distrital de Integracién Social
(SDIS) y la Secretaria de
Educacion del Distrito (SED).

Como parte de la implementacion
del cronograma, el 14 de julio de
2026 se disefiaron e
implementaron, por niveles de
atencion, rituales de bienvenida
construidos por el talento humano.
Cada nivel definié estrategias
acordes con las caracteristicas e
intereses de las nifias y los nifios,
tales como canciones de
bienvenida, saludos
personalizados, abrazos, choques
de manos y la eleccion de objetos
significativos.

El 23 de Julio se desarrollé una
experiencia pedagogica de
rotacion entre los diferentes
niveles de atencion, disefiada
para favorecer el transito de las
nifas y los nifios por los distintos
momentos y espacios de la jornada
de manera gradual, respetuosa y
significativa.

El 23 de julio Se Socializa con las
familias del jardin Emma y Antonio
las orientaciones establecidas por
la Secretaria Distrital de Integracion
Social para el proceso de
Transiciones Efectivas y Arménicas
hacia la educacion formal, también
se realiza el diligenciamiento del
aplicativo dispuesto para el registro
de la solicitud de transito de las
nifias y los nifos que ingresaran a

Junio 30

Anexo 5.1 cronograma
transiciones seguras, sensibles
y armoénicas

Julio

Anexo 5. 1 Rituales de
bienvenida

Anexo 5.2 Experiencia
Pedagdgica Transiciones que
conectan, cuidan y transforman

Anexo 5.3 Aplicativo de
transito a colegios oficiales sed




colegios oficiales durante la
vigencia 2027.

6. Participar en las jornadas de

comité  pedagdgico ampliado,
desarrolladas una vez al mes, de
acuerdo con la programacion

establecida por cada Subdireccion
Local para la Integracién Social.

No se realizo jornada de
fortalecimiento durante el mes

N/A

7. Realizar las jornadas
pedagdgicas, conforme al
cronograma y las orientaciones
establecidas por la SDIS.

El 17/07/2026 se desarrollé la
jornada pedagégica con las
profesionales en atencion,
auxiliares pedagogicas y
responsable del servicio en el
jardin infantil JJ. Rondoén Nifio
Jesus donde se Reflexioné sobre
las practicas de cuidado y el
fortalecimiento de las
capacidades socioemocionales
del talento humano para
promover una atencion libre de
violencias y centrada en la
proteccion de las niias, los
nifos y adolescentes, en el
marco de la Ley 2089 de 2021.

Los soportes de dicha jornada
fueron enviados a través de
correo electrénico el 21/07/2026

Anexo 7.1 Acta, listado de
asistencia dd.mm.aaaa.

Anexo 7.2 Radicado, entrega o
envio a la SLIS.

8. Garantizar la disponibilidad,
adecuacion y uso efectivo de los
espacios, materiales e insumos
asegurando que los procesos
pedagogicos se desarrollen en
ambientes seguros, organizados y
enriquecedores.

Cada profesional de atencion a la
primera infancia dispuso ambientes
pedagdgicos, relacionados con la
practica pedagogica propuesta, con
el fin de fomentar la participacién e
investigacion de las nifias y los
nifios

Se presenta el soporte de entrega
de materiales a las profesionales
de atencion a la primera infancia,
correspondientes al 30 de Junio y
el mes de julio destinados al
desarrollo y ejecucion de las
diferentes experiencias
pedagogicas para el disfrute,
aprendizaje y bienestar de las nifias
y los nifos.

Junio 30

Anexo 8.1 Ambientaciéon
pedagégica

Anexo 8.2 Papeleria Consumo
30 Junio

Julio
Anexo 8.1 Ambientacion
pedagdgica

Anexo 8.2 Soporte de entrega de
materiales a las profesionales de
atencion a la primera infancia.

9. Adquirir durante la primera
semana del mes el material
pedagdgico y la papeleria para las
nifas y los nifios, acorde con las
necesidades de las practicas
pedagogicas e implementacion del
proyecto pedagdgico del Jardin
Infantil y lo sefialado en los Anexos
Técnicos 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y 3 de 5 Elementos
Minimos.

Se presenta el Kardex de entradas y
salidas de papeleria administrativa
dando cuenta la cantidad de
elementos para la prestacion del
servicio en las diferentes areas que
se necesito.

Se presenta el Kardex de la
papeleria para las nifias y los nifios,
usado durante el 30 de Junio
acorde con las necesidades de las
practicas pedagdgicas e

Junio 30
Anexo 9.1 Kardex Administrativa
Anexo 9.2 Kardex Papeleria

Julio

Junio 30Anexo 9.1 Kardex

Administrativa




implementacion del proyecto
pedagadgico.

Anexo 9.2 Kardex Papeleria

COMPROMISOS COMPONENTE FAMILIAS Y COMUNIDADES

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
1. Contar con un documento de
caracterizacion poblacional en el | EI 30 de junio: Se elabord el | Junio 30
que se vean reflejadas las | cronograma para el desarrollo del
diferentes fases para su desarrollo | proceso de caracterizacion | Anexo 11 Cronograma

(mapeo territorial inicial, lectura e
identidad, analisis y apropiacién).

poblacional, estableciendo las
actividades, responsables y
tiempos de ejecucion

correspondientes a las diferentes
fases, con el propésito de orientar
de manera organizada la
construccién del documento de
caracterizacion poblacional.

Para el mes de julio se realizaron
actividades  planeadas segun
cronograma como :

Caracterizacion poblacional
Julio

Anexo 1.1 Formato memoria 02
julio caracterizacion

Anexo 1.2 Acta Envio de link para
realizar la encuesta de
caracterizacién a familias.

Anexo 14 Tabulacion de
Creacion de encuesta de informacion
caracterizacion familias a través de A 1 D
formatos de encuesta Google nexo 1.5 ocumento  de
caracterizacion
Envié encuesta de caracterizaciéon
a través de los grupos de Anexo . 15 Documento  de
WhatsApp de los diferentes grupos | caracterizacion
pedagdgicos a las familias
Recoleccién de datos de
caracterizacion obtenidos a través
de la encuesta Google
Lectura de identidad realizada por
las profesionales en atencién de
cada nivel.
2. Registrar de manera individual
en el formato establecido por la | 30 de junio: Se realiz6 el registro | Junio 30

Secretaria Distrital de Integracion
Social e informar a madres, padres,
cuidadoras y cuidadores, cualquier
suceso fuera de lo habitual en el
marco de las caracteristicas
establecidas para la prestacion de
la atencion, asi como, aquellos que
presuntamente observen,
amenacen o vulneren los derechos
de las nifas, los nifios, sus familias,
cuidadoras o cuidadores que se
identifiquen u ocurran durante el
ingreso o permanencia de nifas y
nifios en el jardin infantil o fuera de
este

de novedades de las nifias y los
nifios en el formato establecido por

la Secretaria Distrital de
Integracion Social (SDIS),
documentando las situaciones
presentadas durante la jornada.
Asimismo, se mantuvo
comunicacion oportuna con las
familias para informar  las
novedades identificadas,
garantizando el seguimiento

correspondiente.

Se socializa las orientaciones para
el adecuado diligenciamiento del
formato Registro de Novedades
(FOR-PSS-309), fortaleciendo la
calidad de los registros vy
garantizando la trazabilidad de las
situaciones que se presenten

Anexo 2.1 registro de novedades ,
aspectos y fortalecimientos en el
diligenciamiento de las novedades

Julio
Anexo 2.1 Registro de novedades

Anexo 2.2 presentacion Registro
de Novedades Julio




durante la atencion integral de las
nifas y los nifos. De acuerdo con
el Anexo Técnico para la
Implementacién de la Educacién
Inicial en el Marco de la Atencion
Integral a través de presentacion
Power Point

3. Contar con los soportes que den
cuenta de las acciones de
fortalecimiento al rol cuidador y
protector  de las familias,
cuidadoras y cuidadores,
desarrolladas desde el liderazgo de
los diferentes perfiles transversales
en cooperaciéon con el equipo de
trabajo del jardin infantil, asi como,
con los soportes frente a la
implementacion de la herramienta
que recoja los saberes 'y
apropiacion de las tematicas. En
caso de que el encuentro sea
presencial debera contar con el
soporte del cargue al Sistema
Misional SIRBE.

Se cuenta con el cronograma de
las acciones de fortalecimiento
dirigidas a las familias, cuidadoras
y cuidadores, definiendo las
tematicas, fechas, responsables y
metodologia para su desarrollo.

Para el mes de julio se llevd
proceso formativo dirigido a las
familias del Jardin Infantil,
orientado al fortalecimiento de los
vinculos afectivos como principal
factor protector para el desarrollo
integral de los nifios y las nifias,
promoviendo practicas de crianza
basadas en el afecto, Ila
comunicacion asertiva, el
reconocimiento  emocional, la
presencia activa de los cuidadores
y la generacion de experiencias
significativas en el hogar que
favorezcan el desarrollo
socioemocional durante la primera
infancia.

Recopilar y  socializar las
evidencias enviadas por las
familias como resultado del
desarrollo de las actividades
propuestas en la estrategia
"Pequefios momentos, grandes
vinculos", con el propésito de
fortalecer el vinculo afectivo entre
los nifios, las nifias y sus
cuidadores enviado el 22/07/2026
por parte de la Psicéloga

Junio 30

Anexo 3.1
Protector

Cronograma Rol

Julio

Anexo 3.1 Formato memoria 22
Julio Rol Protector Vinculos
Afectivos

Anexo 3.2 Rol Protector Vinculos
Afectivos

4. Facilitar 'y realizar el
acompafiamiento por parte del
equipo transversal a familias,
madres, padres, cuidadoras vy
cuidadores, a nivel individual que
atienda a sus intereses vy
necesidades.

Junio 30Para este dia no se conté
con el acompafiamiento por parte
del equipo transversal.

Para el mes de Julio se conto con
el acompafamiento por parte del
equipo transversal.

e Educadora
01/09/28
e Psicologa 02/07/22

especial

Junio 30

N/A

Julio

ANEXO 41
ACOMPANAMIENTO

EDUCADORA ESPECIAL 01 DE
JULIO EMMA'Y ANTONIO

ACTA




e  Nutricionista 03

ANEXO 4.2 ACOMPANAMIENTO
NUTRICION

ANEXO 4.3
PSICOSOCIALES

CRONOGRAMA

ANEXO 4.4 FORMATO MEMORIA
JULIO 07 PSICOLOGIA

ANEXO 4.5
ACOMPANAMIENTO
EDUCADORA ESPECIAL 09 DE
JULIO EMMA'Y ANTONIO

ACTA

ANEXO 4.6 FORMATO MEMORIA
22 JULIO PSICOLOGA

ANEXO 4.7
ACOMPANAMIENTO
EDUCADORA ESPECIAL 28 DE
JULIO EMMA'Y ANTONIO

ACTA

5. Contar con el soporte del
desarrollo de acciones
relacionadas con la sensibilizacion
y socializacion frente a indicadores,
tipologias de violencia y rutas
administrativas por presunta
vulneraciéon de derechos, dirigidos
a madres, padres, personas
cuidadoras y equipos de trabajo.

Junio 30 Se cuenta con el
cronograma para el desarrollo de
las acciones de sensibilizacion y
socializacion dirigidas a madres,
padres, personas cuidadoras y
equipo de trabajo, relacionadas con
los indicadores, tipologias de
violencia y rutas administrativas por
presunta vulneracién de derechos,
estableciendo fechas,
responsables y temas a abordar
para su implementacion durante el
periodo establecido.

Serealizan acciones de promocion
del buen trato y prevencién de las
violencias dirigidas a las familias,
se desarroll6 una jornada de
sensibilizacion orientada a
fortalecer los conocimientos de los
participantes frente a la
identificacion temprana de las
diferentes formas de violencia
intrafamiliar, promoviendo la
reflexion sobre la importancia de
construir  entornos familiares
seguros, protectores y libres de
cualquier tipo de maltrato.

Junio 30

Anexo 5.1 Cronograma de buen
trato y prevencion de
violencia.docx

Julio

Anexo 5.1 CAMPANA
PREVENCION VIOLENCIA

INTRAFAMILIAR.

6. Contar con el soporte del
desarrollo de acciones
relacionadas con la sensibilizacion
y socializacién de los indicadores y
tipologias de violencia, dirigidos a
madres, padres, personas
cuidadoras y equipos de trabajo.

Durante el mes de julio no se
realizan  actividades  acciones
relacionadas con la sensibilizacion
y socializacion de los indicadores y
tipologias de violencia, dirigidos a
madres, padres, personas
cuidadoras y equipos de trabajo.
Para el mes de agosto se realizara

N/A




cronograma con el
Transversal de Psicologia

equipo

7 Contar con los soportes que den
cuenta del desarrollo de las
acciones encaminadas a la
movilizacién social de la poblacion
que conforma el jardin infantil en
articulacién con los diferentes
perfiles transversales y equipo de
trabajo del jardin infantil.

Se Cuenta con el cronograma de
las acciones de movilizacién social
a desarrollar con la comunidad
educativa del jardin infantil, en
articulacion con los diferentes
perfiles transversales y el equipo
de trabajo, definiendo las
actividades, responsables y fechas
para su ejecucion y posterior
seguimiento.

Para el mes de julio el 22 se
desarrollaron estrategias de
movilizacién social que
promovieron la participacion activa
de las familias y la comunidad
educativa en la adopcion de
habitos de vida saludables,
mediante acciones pedagodgicas de
sensibilizacion, informacién y
participacion en torno a la
importancia del juego, la actividad
fisica y la alimentacion saludable
por parte del equipo de Nutricion y
Psicologia

Junio 30

Anexo 6.1
movilizacion 2026.

cronograma

Julio

Anexo 7.2 JUEGOS EN FAMILIA
MOVILIZACION SOCIAL

8. Construir, actualizar y socializar
el documento que contiene los
procedimientos para la activacion
de rutas administrativas por
presunta amenaza o vulneracion de
derechos, segun orientaciones
realizadas por la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

Se cuenta con el cronograma para
la actualizacion y socializacion del
documento que contiene los
procedimientos para la activacion
de rutas administrativas por
presunta amenaza o vulneracion
de derechos, de acuerdo con las
orientaciones de la Secretaria
Distrital de Integracion Social,
estableciendo las actividades,
responsables y fechas para su
desarrollo.

Junio 30

ANEXO 8.1 CRONOGRAMA
RUTAS ADMINISTRATIVAS 1846

Julio

ANEXO 8.1 FORMATO MEMORIA
07 DE JULIO ENTREGA DE
RUTAS

ANEXO 8.2 DOCUMENTO
ACTIVACION DE RUTAS 2026

9. Realizar la activacion de la ruta
administrativa por presunta
vulneracién de derechos a nifas,
ninos sus familias, cuidadoras o
cuidadores correspondiente, asi
como el seguimiento respectivo a
cualquier ruta activada por el jardin
infantii o por una madre, padre,
cuidadora o cuidador de acuerdo
con las orientaciones dispuestas en
el Manual Proteccion integral del
ejercicio de los derechos de nifias,
nifos y adolescentes en los

Se cuenta con el se registré de la
activacion de ruta de la nifia B. D.
M. R del nivel de Prejardin 1; El dia
18/02/2026,se continua con el
seguimiento por parte de la
profesional  Valerie  Guerrero
realizando un control de
seguimiento nutricional, abordando
aspectos relacionados con las
condiciones de salud, el estado
nutricional 'y los habitos de
alimentacién y nutricién. Se cuenta

Los soportes que evidencian el
cumplimiento del presente
compromiso se encuentran
debidamente archivados en la
historia social de cada participante,
garantizando la confidencialidad y
el adecuado manejo de la
informacién conforme a los
lineamientos.




servicios sociales de atencion a
primera infancia, infancia y
adolescencia (MNL-PSS-016) vy
deméas documentos vigentes, y
reportar esta informacién en las
herramientas virtuales que la
Subdireccion para la Infancia
disponga para tal fin

con soporte del correo enviado por
la nutricionista para la activacion de
ruta por parte de nutricion, al igual
el registro de novedades vy
acciones realizadas por al
profesional en atencién del nivel.

Se realiza seguimiento por parte
del equipo Transversal de Nutricion
y la profesional del nivel de
prejardin 1 garantizando el
desarrollo integral de la nifia

Junio 30

Anexo 9.1 Soporte de activacion de
rutas

Anexo 9.2 Gmail - Activacion de
Ruta B. M.

Julio

Anexo 9.1 SEGUIMIENTO
NUTRICIONAL B.M

10. Contar con un documento que

dé cuenta del proceso de
construccion o actualizacion,
socializacion, implementacion vy

seguimiento al pacto de
corresponsabilidad, a través de
acciones participativas y
pedagogicas que fomenten Ila
convivencia y la armonia entre los
diferentes actores que hacen parte
del jardin infantil.

Se elaboré el
para el proceso de
construccion,  actualizacion,
socializacion, implementacién
y seguimiento del Pacto de
Corresponsabilidad,
definiendo las  acciones
participativas y pedagogicas,
los responsables y las fechas
de ejecucioén para promover la
convivencia, la
corresponsabilidad y la
armonia entre los diferentes
actores de la comunidad
educativa del jardin infantil.

cronograma

Se realizo envié de Infografia sobre
corresponsabilidad en la educacién
inicial los roles de la familia, el
jardin y la comunidad.

Se actualizo el documento Pacto
de Corresponsabilidad conforme a
los lineamientos establecidos en el
Convenio 1846-2026, realizando
los ajustes necesarios para
fortalecer los compromisos entre
las familias y el Jardin Infantil
Emma y Antonio, garantizando la
proteccion integral, el bienestar y el
adecuado desarrollo de las nifias y
los nifios.

Junio 30

10.1 CRONOGRAMA PACTO DE
CORRESPONSABILIDAD
CONTRATO 1846

Julio

Anexo 101 QUE ES LA
CORRESPONSABILIDAD EN LA
EDUCACION INICIAL

Anexo 10.2 Actualizacion el
documento Pacto de
Corresponsabilidad

Anexo 10.3
Corresponsabilidad
1846-2026

Documento
convenio

COMPROMISOS COMPONENTE BIENESTAR INTEGRAL

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Generar con toda la comunidad
del jardin infantil (nifas, nifos,
familias cuidadores y talento
humano) entornos protectores de
la salud y practicas cotidianas en
los diferentes momentos de la
atencion que fomenten estilos de
vida saludables y prevengan la
enfermedad de acuerdo con lo

En el periodo del informe de junio se
realizo:

Se presentd el cronograma con la
programacion de Promocion de practicas
de cuidado de la salud y practicas

Junio
Anexo 1.1 Anexo1.1 Cronograma
practicas de cuidado

Julio




establecido en los protocolos,
normatividad vigente, en los
anexos técnicos y documentos
relacionados emitidos por la
SDIS.

saludables de alimentacion, nutricion y
actividad fisica.

En el periodo del informe de julio se
realizo:

Verificacion y seguimiento de la afiliacion
al sistema general de seguridad social en
salud. Verificacion y seguimiento de la
asistencia a consultas de Valoracién
integral de la salud y el desarrollo de las
nifas y los nifios de acuerdo con su edad.
Verificacion y seguimiento al
cumplimiento del esquema de vacunacion
de las nifias y los nifios de acuerdo con
su edad.

El cronograma con la programaciéon de
Promocion de practicas de cuidado de la
salud y practicas saludables de
alimentacion, nutricion y actividad fisica
se encuentra cargado en el mes de junio
de 2026.

Se realizé6 promociéon de practicas de
cuidado de la salud practicas saludables
de alimentacién, nutricion y actividad
fisica, el dia 2.07.2026 con familias y el
15.07.2026 con talento humano sobre
valoraciéon integral y participantes el
15.07.2026 sobre actividad fisica

Anexo 1.1 Verificacion afiliacion al
SGSSS

Anexo 1.2 Verificaciéon valoracion
integral

Anexo 1.3 Verificaciéon vacunas

Anexo 1.4 acta valoracion integral
familia 02.07.2026

Anexo 1.5 Acta valoracion integral
TH

Anexo 1.6 acta actividad fisica
participantes

Anexo 1.7 Herramienta EyS NN
julio 2026

2. Realizar la notificacion a la

CASO 1

autoridad sanitaria en el caso de No aplica.
presentar brotes de | En el periodo del informe no se
enfermedades transmisibles o | presentaron casos de enfermedades

cualquier otro evento de interés | transmisibles, que requirieran ser

en salud publica en los nifios, | notificadas a la autoridad sanitaria.

nifias y adultos participantes de

las actividades y entorno del

jardin infantil y seguir las

instrucciones de la autoridad

sanitaria.

3. Implementar el protocolo | En los meses de junio y julio no se | No aplica
Administracién de medicamentos | Implementé el protocolo

y cumplimiento de incapacidades | Administracion de medicamentos

médicas en el Jardines Infantiles | y cumplimiento de

de acuerdo con la normatividad | incapacidades médicas en

vigente y lo establecido en los | Jardines Infantiles.

protocolos, lineamientos,

instructivos, el Anexo Técnico 1

de 5 Jardines Cofinanciados vy

documentos relacionados

emitidos por la SDIS.

4. Participar de manera oportuna | En el periodo del informe se | Junio

en el desarrollo de acciones de | facilitaron las siguientes acciones | Anexo 4.1 F.T.equipos
vigilancia nutricional de calidad y | correspondientes a la | antropométricos

disponer de los  equipos
antropométricos con el fin de
generar los mecanismos de
identificacion ~ temprana  del
deterioro nutricional, realizar las
alertas, activaciones de ruta,
seguimientos y
acompafamientos en los
procesos de recuperacion de
acuerdo con la normatividad

implementacion del procedimiento
de vigilancia nutricional:

Junio

Fichas Técnicas, cargadas en el mes
de junio.

Cronograma de mantenimiento
preventivo y correctivo, cargado en el
mes de junio 2026.

Anexo 4.2 Certificado calibracion
pesa bebés

Anexo.4.3 Factura de compra
balanza de pie 08.07.2025

Anexo 4.4
mantenimiento
correctivo

Cronograma
preventivo y




vigente y lo descrito en el
procedimiento, Anexo Técnico 1
de 5 Jardines Cofinanciados,
documentos asociados y demas
orientaciones de la SDIS.

se actualiza certificado de calibracion
de pesa bebes, se anexa factura de
compra balanza de pie.

Julio

Se realiza toma de talla y peso de
nifio nuevo el 03.07.2027

De igual manera se envia correo
para el respectivo cargue en el
sistema.

Se realiza toma tercera toma de talla
y peso a los participantes del nivel
de caminadores, de igual manera se
envia correo para cargue en el
sistema misional.

La profesional de apoyo a nutricién
Valery Guerrero realiza seguimiento
nutricional a participante B.M. del
nivel de parvulos por desnutricion
aguda.

Se actualiza certificado de
calibracion de bascula.

Se realiza tercera toma de talla y
peso de los participantes del nivel de
parvulos, prejardin y jardin ‘por parte
de la profesional Catalina Moreno
Rodriguez el dia 27.07.2026, asi
mismo se envia correo el mismo dia
para cargue en SIRBE.

La unidad operativa cuenta con un
tallimetro, una balanza de pie, un
infantdmetro y un pesabebés en
adecuado estado de funcionamiento,
los cuales contaron con las
caracteristicas descritas en el Anexo
Técnico y la normatividad Vigente

Julio
Anexo 4.1 Toma de talla y peso
nifo Nuevo

Anexo 4.2 Gmail para carge en
SIRBE

Anexo 4.3 Tercera toma de talla y
peso 16.07.2026

Anexo 4.4 Gmail tercera toma
Anexo 4.5 Seguimiento nutricional

Anexo 4.6 Certificado calibracion
Bascula

Anexo 4.7 Toma de talla y peso
27.07.2026

Anexo 4.8 Gmail para cargue en
SIRBE

5. Contar con los conceptos
sanitarios  emitidos por la
autoridad sanitaria competente,
del establecimiento educativo y
del servicio de alimentos, los
cuales deben ser favorable o
favorable con requerimiento,
realizar las acciones que sean
necesarias para dar cumplimiento
a las exigencias y
recomendaciones registradas en
estas e informar de manera
inmediata al Supervisor del
Convenio sobre las visitas que se
adelanten por parte del Ente de
Control.

La unidad operativa cuenta con las
siguientes actas de inspeccién
sanitaria:

Junio

Para establecimiento educativo acta
con consecutivo AB06S 011126, con
concepto sanitario favorable emitida
el 07.04.20261

Para establecimiento de preparacién
de alimentos acta con consecutivo

AS02S 077449, con concepto
sanitario favorable, emitida el
25.09.2025

Julio

Conceptos sanitarios cargados en el
mes junio del 2026

Junio

Anexo 51 C.S FAV P.
ALIMENTOS 25.09.2025

Anexo 5.2C.S FAVORABLE E.
EDUCATIVO 07.04.2026

Julio

Los conceptos sanitarios se
encuentran cargados en el me de
junio

6. Realizar Autoevaluacion de las
Condiciones Sanitarias del jardin
infantil de manera semestral, de

Junio
En el periodo del Informe se realizé
Autoevaluacion de las Condiciones

Junio
Anexo 6.1 AUTOEVALUACION EE
03.06.2026




acuerdo con la normatividad
sanitaria vigente, definiendo e
implementando acciones sobre
los incumplimientos y realizando
seguimiento  periédico  para
subsanarlos.

Sanitarias para establecimiento
educativo y de preparacion de
alimentos en las cuales se evidencio
cumplimiento total de los aspectos
descritos

Julio

Autoevaluaciones cargadas en el
mes de junio 2026

Anexo 6.2 AUTOEVALUACION
EPA 03.06.2026

7. Documentar e implementar el
Plan de Saneamiento de acuerdo
con lo establecido por la SDIS y
en linea con el Anexo Técnico 1
de 5 Jardines Cofinanciados,
dando cumplimiento a la
Resolucion 2674 de 2013
expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social o
aquella que la modifique o
sustituya. Los mismos deben
mantenerse a disposicién de los
entes de control y del talento
humano que presta el servicio en
el Jardin Infantil.

El jardin infantil en el periodo del
informe documenté e implemento el
Plan de Saneamiento, garantizando
adecuadas condiciones higiénico —
sanitarias para la prestacion del
servicio.

Junio

Soportes de lavado de tanques de
agua potable realizado el dia
14.04.2026 y plagas, realizado el dia
23.01.2026
Formatos de control
saneamiento.

plan de

Julio

Se realizd socializacion del tema
plan de saneamiento e induccién
Bienestar integral con el talento
humano de la unidad operativa
Emma y Antonio el 02.07.2026

Se realiza intervencion preventiva
frente al control de plagas el dia
24.07.2026 por parte de la
corporacion investigativa del medio
ambiente CIMA.

Junio
Anexo 7.1Formatos control PS

Anexo 7.2
tanques14.04.26

Lavado de

Anexo7.3 Plan saneamiento
Anexo 7.4 F.T. Aseo

Anexo 7.5
compromiso

Declaracion  de

Anexo 7.6 Insumo de aseo
Anexo 7.7 Elementos de aseo

Anexo 7.8 Certificado control
plagas

Julio

Anexo 7.1 Socializacion PS -TH
2.07.2026

Anexo 7.2 Herramienta
institucional

EyS
Anexo 7.3 Certificado control de
plagas 24.07.2026 julio 2026

Anexo 7.4 Formatos control PS -
Julio

Anexo 7.6 Aspersores

Anexo 7.6 Dosificacion
desinfectante.
Formato declaracién de

compromiso cargado en la carpeta
Junio 2026.

La ficha técnica de los productos de
aseo, Cargada en el mes de junio
2026.

8. Implementar el plan de
educaciéon sanitaria, principios
basicos de Buenas Practicas de
Manufactura y practicas

Junio

En el periodo de junio, El talento
humano del servicio de alimentos
contd con los certificados médicos

Junio

Anexo 8.1
sanitaria.

Plan de educacion




higiénicas en manipulacién de
alimentos, segun lo establecido
en la Resolucion 2674 de 2013
expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social o
aquella que la modifique o
sustituya, dirigido al Equipo
Humano  del servicio de
alimentacion, servicios generales
y personal encargado de la Sala
Amiga de la Familia Lactante.
Realizar sensibilizaciéon a los
profesionales de atencién a la
primera infancia sobre adecuadas
practicas de higiene durante el
acompafiamiento al momento de
la alimentacion.

vigentes con concepto “Apto para
manipular alimentos”

También se conté con el plan de
educacién sanitaria.

Las fichas técnicas de los elementos
de aseo se encuentran cargadas en
el presente informe.

Julio

En el periodo Vverificado se
implementé el plan de capacitacién
acorde con el cronograma, asi:

El 17 de julio de 2026 se realizd
cualificacion con la corporacion
investigativa del medio ambiente con
los temas: plan de saneamiento
basico y caracteristicas higiénicas
sanitarias del establecimiento.

El talento humano del servicio de
alimentos contd con los certificados
médicos vigentes con concepto
“Apto para manipular alimentos”

El talento humano del servicio de
alimentos conté con uniforme acorde
con las caracteristicas establecidas.

El talento humano que participd en
actividades de manipulacion de
alimentos implementé adecuadas
practicas higiénicas.

El talento humano conto con los
elementos de aseo requeridos para
la adecuada implementacion de
practicas higiénicas.

Anexo 8.2 Examenes médicos

Anexo 8.3 FT elementos de aseo
TH

Julio

Anexo 8.1 Plan

continua

capacitacion

Anexo 8.2Evidencias uniformes.

Anexo 8.3 Evidencia momentos
manipulacion.

Anexo 8.4 Herramienta EyS aseo
TH- julio 2026

9. Documentar e implementar
frente a los procesos de compra,
transporte, recepcion,
almacenamiento, preparacion y
servido o  distribucion de
alimentos, los procedimientos,
documentos asociados en el
sistema de gestion de la SDIS y la
normatividad vigente, asi como
las Acciones para la prevencion y
manejo de desperdicios de
acuerdo con lo descrito en el
protocolo, el Anexo Técnico 1 de
5 Jardines Cofinanciados y las
orientaciones de SDIS.

Junio

El jardin infantil en el periodo de
Junio documentd e implementé los
procesos de compra, transporte,
recepcion, almacenamiento,
preparacion y servido de alimentos,
garantizando alimentos servidos de
calidad.

Formato congelacion refrigeracion
Formato de pérdidas y desperdicios
Se adjunta lista de proveedores vy
Cargue de PDA

Julio

El jardin infantil en el periodo de Julio
documenté e implementd los
procesos de compra, transporte,
recepcion, almacenamiento,
preparacion y servido de alimentos,
garantizando alimentos servidos de
calidad.

Se cuenta con documento frente a
los procesos de
compra,transporte,recepcion

Junio

Anexo 9.1 recepcion de alimentos
Anexo09.2 Verificacioon transporte
Anexo 9.3 Formatos Congelacion-
refrigeracion

Anexo 9.4 formato PDA

Anexo 9.5 Lista de proveedores
Anexo 9.6Cargue PDA

Anexo 9.7 plan de compas

Anexo 9.8 preparacion de
alimentos

Julio

Anexo 9.1 Documento BPM
Anexo 9.2 Formatos PDA
Anexo 9.3 Cargue PDA
Anexo 9.4 Formato
alimentos 31.07.2026
Anexo 9.5 Instructivos OEAA.

control

Anexo 9.6 Evidencia de alimentos.




,almacenamiento , preparacién y
servido o distribucion de alimentos.
Se realiza diligenciamiento del
formato control y medicion de
desperdicios del mes de julio, de
igual manera se realiza el cargue de
mes correspondiente al link.

Se realizd verificacion del uso y
normas del uniforme del

personal manipulador de alimentos.
Formatos control de alimentos
correspondientes al mes de julio

Lista de proveedores Cargada en
el mes de junio.

10. Adquirir los alimentos de
primera calidad, en
establecimientos habilitados y

controlados por la autoridad
sanitaria competente, que
cuenten con concepto sanitario
favorable, favorable con

requerimientos o documento que
haga sus veces, de Ilos
proveedores carnes (res, cerdo,
pollo, pescado y visceras), leche
y derivados, panaderia, abarrotes
y huevos, de acuerdo con los
parametros establecidos en el
Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados.

En el periodo del informe de junio se
adquirieron alimentos de primera

calidad, a establecimientos
controlados por la autoridad
sanitaria.

Presento concepto sanitario
favorable de los  siguientes
proveedores:

FEDECUNDI con NIT 901068800-7

y acta de inspeccion sanitaria No.
25269AB2026003 para
establecimiento de expendio de
frutas y verduras  con fecha de
emision del 11 de febrero de 2026,

EXPENDIO PARDO Sulzo
MODELIA con NIT 52266449-4 y
acta de inspecciéon sanitaria No.
AS21C015284 para establecimiento
de expendio de carne y productos
carnicos comestibles con fecha de
emision del 14 de abril de 2026.

Supermercado EVEREST RM 8 SAS
con NIT 901405570-4 y acta de
inspeccion sanitaria AS06C004165
para establecimiento de
comercializacion  panaderia con
fecha de emision del 17 de octubre
de 2025

Supermercado K'NOS Concepto
favorable con requerimiento - NIT
1030627236-3 y acta de inspeccion
sanitaria AS04S051437 para
establecimiento de comercializacion
de Abarrotes, huevos, panaderia y
lacteos con fecha de emision del 11
de marzo de 2025., asi mismo
adquiri6 alimentos de primera
calidad, a establecimientos
controlados por la autoridad
sanitaria.

El transporte de los alimentos se
realizé en vehiculos con conceptos
sanitarios favorables con adecuada
linea de intervencion.

Junio

Anexo 10.1C.S FAV CON REQ
SUPERMERCADO KNOS
28.10.2025

Anexo 10.2C.S FAV EVEREST RM
8 SAS 17.10.2025

Anexo 10.3C.S FAV EXPENDIO
PARDO SuUIZO MODELIA
14.04.2026

Anexo 10.4C.S FAV FEDECUNDI
11.02.2026

Anexo 10.5 Certificado de
inscripcion  Compras  Publicas
Fedecundi

Anexo 10.6 CS FAV COI REQ
TUN775 PLACA DEL VEHICULO
16.07.2025

Anexo 10.7CS FAV LUL 108, DEL
VEHICULO 06.01.2026

Anexo 10.8CS FAV SVD 476
03.10.2025

Anexo 10.9CS FAV WGQ 293 DEL
VEHICULO 20.01.2026

Anexo10.10 FT Alimentos.

Julio

Anexo 10.1 CS FAV CON REQ
TUN775 PLACA DE VEHICULO
07-07.2026




El  vehiculo transportador de
panaderia, con placa LUL108,
favorable con acta AS11N043761
con fecha de emision 06/01/2026

El vehiculo transportador de
lacteos, favorable con placa WGQ
293, favorable con acta
AS11E716695 con fecha de emision
20 de enero 2026

El  vehiculo transportador de
panaderia, TUN775, favorable con
requerimiento con acta
AS11N041409 con fecha de emision
16/07/2025

El vehiculo transportador de carnes
con placa SVD 476 Fav del
03/10/2025,El vehiculo transportador
de carnes conté con autorizacion
sanitaria numero 479 del 30 de junio
de 2020.

El vehiculo transportador de huevos,
con placa TUN775, favorable con
requerimiento con acta
AS11N041409 con fecha de emision
16/07/2025

El  vehiculo transportador de
abarrotes con placa TUNT775,
favorable con requerimiento con acta
AS11N041409 con fecha de emision
16/07/2025.

JULIO

Se realiza actualizacion del concepto
de vehiculo transportador de
panaderia con placas TUN 775
Favorable con requerimientos con
acta AS11N046649 con fecha de
emision 07.07.2026

11. Contar con equipos, utensilios
y menaje del servicio de
alimentos en adecuado estado de
funcionamiento y de acuerdo con
la cobertura.

La unidad operativa conto con los
con equipos, utensilios y menaje en
adecuado estado de funcionamiento
y en cantidad acorde con la
cobertura autorizada.

Se realiz6 actualizacién de inventario

Anexo 11.1 Inventario S Alimentos
Anexo 11.2 Fichas tecnicas de
equipos.

Anexo 11.3 Evidencia Fotografica
equipos.

12. Implementar para los casos
de nifias o nifios que lo requieran,
las modificaciones en la
alimentacion suministrada en el

jardin infantii 'y suministrar
Alimentos para propositos
meédicos especiales - APME

(Complementos nutricionales o

formulas terapéuticas) de
acuerdo con las
recomendaciones médicas

debidamente soportadas y las

En el periodo del informe no fue
necesario implementar
modificaciones en la alimentacion,
dado que no se presentaron
recomendaciones
soportadas.

médicas

NO APLICA




orientaciones del profesional en
nutricion asignado por parte de la
SDIS.

13. Suministrar a las nifias y nifios
con calidad y oportunidad la
complementaciéon alimentaria o
apoyo alimentario segun los
parametros técnicos, operativos y
soportes establecidos en el
Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y orientaciones
definidas por Secretaria Distrital
de Integracién Social.

En el periodo verificado se ejecuto la
minuta de alimentos acorde con lo
descrito en el ciclo de menu y minuta
patron. Se puede evidenciar en los
formatos control de alimentos
cargados como soportes del
compromiso 9.

Adicionalmente el ciclo de menus se
encontr6 publicado en un lugar
visible para los padres y madres de
familia, cuidadores y personal
manipulador de alimentos.

En el periodo del informe se entregd
a padre, madre o cuidador, los
paquetes alimentarios, dejando
registro fisico y digital, de la siguiente
manera:

Alimentos equivalentes a la jornada
liberada, el 03.07.2026

Alimentos equivalentes a la jornada

Anexo 13.1 SOPORTES P.
ALIMENTARIO JL 03.07.2026

Anexo 13.2 SOPORTES P
ALIMENTARIO JP 16.07.2026

Anexo 13.3 S DIGITAL P.
ALIMENTARIOS JUNIO 2026
Anexo 13.4 Evidencia Minuta
publicada

pedagdgica, el 16.07.2026, con
cubrimiento del 17.07.2026.
14. Promover y proteger la
practica de la lactancia materna | EI Jardin Infantii cuenta con | Anexo 14.1 Control de temperatura

mediante la implementacién de la
estrategia de Sala Amiga de la
Familia Lactante segun los
lineamientos definidos por la
Secretaria Distrital de Integracién
Social y garantizar la oportuna
documentacion, en el Sistema
Misional y herramientas virtuales
que la Subdireccion para la
Infancia disponga para tal fin.

cobertura autorizada para la atencion
de participantes menores de dos (2)
afos y dispone de una Sala Amiga
de la Familia Lactante (SAFL), la cual
cumple con las condiciones de
dotacion, equipamiento, insumos y
demas requerimientos establecidos
para la promocién, proteccion vy
apoyo de la lactancia materna.

Durante el mes de julio de 2026 se
dio continuidad a las acciones
orientadas al fortalecimiento de la
estrategia SAFL, desarrollando
actividades de cualificacion,
sensibilizacion y promocion dirigidas
al talento humano y a las familias,
con el proposito de fortalecer la
apropiacion de los lineamientos
institucionales y promover el uso de
la Sala Amiga de la Familia Lactante.

Como parte de las acciones de
seguimiento, se mantuvo el control y
registro periddico de la temperatura
del equipo de refrigeracion destinado
a la conservacion de la leche
materna, garantizando el
cumplimiento de las condiciones
técnicas para su  adecuado

SAFLA 30.06.2026

Anexo 14.2 Control de temperatura
SAFLA 31.07.2026

Anexo14.3 Socializacion
Lineamientos SAFL Talento
Humano

Anexo14.4 Promocion SAFL

Talento Humano

Anexo 14.5 Promocion SAFL
Familias
Anexo 14.6 Socializacion 'y

sensibilizacion familias LM

Anexo 14.7 Ficha SIRBE SAFL
31.07.2026




almacenamiento (Anexos 14.1 y
14.2). Asimismo, se realizaron
jornadas de socializacion de los
lineamientos de la Sala Amiga
dirigidas  al talento humano,
complementadas con estrategias de
promocién de la lactancia materna
mediante piezas informativas
dirigidas tanto al personal como a las
familias de la unidad operativa
(Anexos 14.3, 14.4 y 14.5).

manera, se realizd la
actualizacion de la Ficha SIRBE
correspondiente a la estrategia
SAFL, fortaleciendo el seguimiento a
la implementacién de la estrategia
(Anexo 14.6). Se verifico ademas
que la base de datos del personal
cualificado se encuentra actualizada
y que las certificaciones del talento
humano en el curso de Lactancia
Materna y Alimentacién Infantil
Saludable permanecen vigentes,
garantizando la idoneidad del
personal responsable de la
estrategia (Anexos 14.7 y 14.8).

De igual

La wunidad operativa mantiene
actualizado el Instrumento de
Autoapreciacion y el Plan de

Mejoramiento de la Sala Amiga de la
Familia Lactante, herramientas que
permiten orientar las acciones de
seguimiento, evaluaciéon y mejora
continua de la estrategia (Anexos
14.9y 14.10). De igual forma, cuenta
con el cronograma de mantenimiento
preventivo de los equipos, el
inventario actualizado y las fichas
técnicas de los elementos que
conforman la Sala Amiga,
favoreciendo el adecuado
funcionamiento del espacio y la
conservacion de las condiciones
requeridas para la atencion de las
familias usuarias (Anexos 14.11,
14.12 y 14.13).

Las acciones desarrolladas durante
el mes de julio evidencian el
compromiso institucional con el
fortalecimiento de la estrategia
SAFL, garantizando el adecuado
funcionamiento de la Sala Amiga de
la Familia Lactante, la actualizacion
permanente de la documentacion
técnica y el fortalecimiento de las
acciones de promocion, proteccion y
apoyo a la lactancia materna, en
concordancia con los lineamientos
establecidos por la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

Anexo 14.8 Correo Evidencia uso
SAFL

14.9 Base de

actualizada Personal Cualificado

Anexo datos

Anexo 14.10 Certificado de las

Cualificaciones

14.11
Autoapreciacion

Anexo Instrumento  de

Anexo 14.12 Plan de Mejoramiento

14.13

mantenimiento preventivo

Anexo Cronograma

Anexo 14.14 Inventario SAFL

Anexo 14.15 Fichas Técnicas

SAFL




COMPROMISOS COMPONENTE EQUIPO HUMANO

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SO PORTE

1. Documentar y organizar los
soportes de los procesos de

seleccion, induccion,
reinduccién, evaluacion y
seguimiento de las y los

colaboradores.

El jardin infantil cuenta con el
documento del proceso de
gestion del talento humano que

contiene las orientaciones
frente a los procesos de
seleccion, induccion,
reinducciéon,  sensibilizacion,

evaluacion y seguimiento.

Se construyo cronograma que
contiene las acciones a realizar

frente  al procesos  de
seleccion, induccion,
reinduccién, sensibilizacion,

evaluacion y seguimiento.

Asi mismo, el 24/07/2026. se
realizé socializacion por medio
de diapositivas para la
induccién, reinducciéon a los
colaboradores de la unidad
operativa

El 03/07/2026 se implementé
proceso de entrevista vy
seleccion para profesional en
atencioén en primera infancia.

JUNIO
Anexo 1.1. Documento proceso
de gestion del talento humano.

Anexo 1.2. Cronograma
proceso de gestion del talento
humano.

JULIO

Anexo 1.1 Entrevista -
Seleccion — Profesional A.P.1

Anexo 1.1. Acta de induccioén o
reinduccion 24/07/2026.

2. Presentar para aprobacion del
supervisor del convenio las
hojas de vida de las y los
profesionales propuestos en la
oferta econdmica y el Formato
Valores Técnicos Adicionales en
las condiciones establecidas en
el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados dentro de los dos
(2) dias siguientes contados a
partir de la suscripcién

del acta de inicio. Asi mismo, se

deberan realizar las
actualizaciones de la
contratacion durante la

ejecucion del convenio (personal
nuevo y de remplazo). Esta
informacion debe estar
organizada en el Drive dispuesto
por el

Supervisor para tal fin.

En el mes de Junio se realizé
el proceso de formalizacion
contractual del talento humano
vinculado a la ejecucion del
convenio, mediante la firma,
entrega y socializacion de
veinte (20) contratos
correspondientes a diferentes
cargos responsable del
servicio, profesionales en
atencién a primera infancia,
auxiliar en atencion a primera
infancia, apoyo administrativo,
personal  manipulador de
alimentos, personal auxiliar de
servicios generales, con fecha
de inicio del 30/06/2026 vy
fecha de terminacion del
04/12/2026. Durante este
proceso se brindé orientacion
al personal sobre |las
condiciones contractuales,
obligaciones,

responsabilidades y aspectos
relacionados con el desarrollo

Anexo 3.1. Hojas de vida

1. RESPONSABLE DEL

SERVICIO
2. PROFESIONALES EN
ATENCION A
PRIMERA INFANCIA
3. AUXILIAR EN
ATENCION A
PRIMERA INFANCIA
4. APOYO
ADMINISTRATIVO
5. PERSONAL
MANIPULADOR DE
ALIMENTOS
6. PERSONAL AUXILIAR
DE SERVICIOS
GENERALES
JULIO
Anexo 2.1 Contrato -
Profesional de atencion en

primera infancia.




de sus actividades dentro de la
unidad operativa. Asimismo, se
efectud la validacion de la
documentaciéon contractual del
talento humano vinculado,
verificando que cada
colaborador contara con acta
de entrega, IAS, afiliacion vy
pago de seguridad social, asi
como los demas soportes
requeridos para el inicio vy
continuidad de sus actividades.
La documentacion fue
organizada, actualizada vy
dispuesta en la unidad
operativa y en el Drive
establecido para seguimiento y
verificacion por parte de la
supervision.

El 03/07/2026 se realizd la
firma, entrega y socializacion
de un (1) contrato para el cargo
de profesional en atencion a
primera infancia con fecha de
inicio 03/07/2026 y fecha de
finalizacion 04/12/2026, dando
a conocer las condiciones
contractuales, obligaciones y
responsabilidades para el
desarrollo de sus actividades
en la unidad operativa. Asi
mismo, se verificd la
documentacion requerida,
incluyendo acta de entrega,
IAS, afiliaciéon y pago de
seguridad social, junto con los
demas soportes establecidos
para el inicio de sus funciones.

3. Radicar para verificacién de
cumplimiento de perfiles las
hojas de vida con los respectivos
soportes del talento humano.

En el periodo (30 de junio
2026) se radicaron veintiuna
(21) hojas de vida para la
verificacion del cumplimiento
de los perfiles requeridos,
correspondientes a los cargos
de responsable del servicio (1),
profesionales en atencion a
primera infancia (10), auxiliar
en atencién a primera infancia
(3), apoyo administrativo (1),
personal  manipulador de
alimentos (3) y personal
auxiliar de servicios generales

(3).

JUNIO
Anexo 3.1 Aval - Talento
humano Convenio 1846-2026

JULIO
Anexo 3.1. Correo de solicitud
de verificacion de perfiles




Las hojas de vida radicadas
cuentan con aval emitido por la
supervision el dia 27/06/2026,
de acuerdo con la validacion
realizada.

La documentacion fue cargada
en el Drive dispuesto para tal
fin y notificada a la supervisién
mediante correo electrénico de
fecha 09/07/2026.

En el mes julio no se radicaron
hojas de vida para Ila
verificacion de perfiles, toda
vez que la unidad cuenta con el
personal requerido

4. Informar al supervisor del
convenio cualquier novedad que
se presente con el talento human
contratado y presentar para
aprobacion del supervisor la hoja
de vida del personal que
efectuara el remplazo, el cual
debe contar como minimo con
las mismas condiciones
acreditadas por el profesional
aprobado.

Durante el mes de junio, no se
presentaron ni fueron
reportados cambios,
novedades o modificaciones
en el talento humano asignado
a la unidad operativa.

El dia 09/07/2026 se notifico a
la supervision del convenio el
personal de talento humano
que dio inicio a la ejecucion del
nuevo convenio en el Jardin
Infanti Emma y Antonio,
informando las novedades
relacionadas con la vinculacion
del equipo requerido para la
prestacion del servicio.

Asi mismo, se informd que el
dia 06/07/2026 se realizo la
notificacién  correspondiente
frente a la novedad presentada
con la profesional de atencion
a la primera infancia Yuri
Carolina Lopez Pérez, quien
presentd su carta de renuncia
el dia 03/07/2026.

En atencidén a esta novedad, se
gestiond oportunamente el
reemplazo del cargo con la
vinculaciéon de la profesional
Leidy Johanna Lopez Pérez,
quien conté con aval emitido
desde el dia 30/06/2026,
garantizando la continuidad del
servicio y la disponibilidad del

JULIO

Anexo 4.1 Correo  de
notificacion a la Supervision -
renuncia e ingreso 06/07/2026

Anexo 4.2. Correo de
notificacion a la Supervision
09/07/2026




talento humano requerido para
la atencion de las nifias y los
nifios vinculados a la unidad
operativa.

5. Mantener y organizar en
medio fisico (Jardin Infantil) y
digital (Drive Supervisor) las
hojas de vida, soportes vy
reportes de datos de las y los
colaboradores.

Las hojas de vida de las y los
colaboradores se encuentran
organizadas en medio fisico y
digital con los soportes
respectivos en la etapa de
alistamiento.

Asi mismo la relacion de datos
de las y los colaboradores se
encuentra actualizada con los
datos correspondientes en el
mes de Julio segun novedad
presentada 03/07/2026 por
renuncia de profesional en
atencién en primera infancia.

En el periodo verificado no se
presentaron novedades con
las y los colaboradores.

La relacion de datos de las y
los colaboradores se
encuentra actualizada con los
datos correspondientes.

Anexo 5.1. Reportes de datos
de las y los colaboradores
actualizados.

Hojas de vida cargadas en la
etapa de alistamiento durante
el convenio 1846-2026.

6. Garantizar la dedicacion
exclusiva del talento humano del
Jardin Infantil en la jornada de
atencion definida, de acuerdo
con lo establecido en el Anexo
Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados.

En el periodo junio — julio se
garantizd la dedicacioén
exclusiva de las y los
colaboradores durante le
prestacion del servicio de
acuerdo con su perfil.

JUNIO
Anexo 6.1. Listados de ingreso
de las y los colaboradores.

JULIO
Anexo 6.1. Listados de ingreso
de las y los colaboradores

7. Socializar a las y los
colaboradores del Jardin Infantil
todos los documentos que
forman parte integral del Anexo

Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y demas
lineamientos, protocolos,

procedimientos y orientaciones
del servicio.

El 30/06/2026 se realizd
jornada de socializacion del
Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y demas
lineamientos, protocolos,
procedimientos y orientaciones
del servicio dirigidos al talento
humano del Jardin Infantil
Emma y Antonio. La actividad
se desarrollé de acuerdo con el
cronograma de socializacion
establecido, con el propdsito
de fortalecer el conocimiento y
apropiacion de los documentos
orientadores para la adecuada
prestacion del servicio.

De acuerdo con el
cronograma, en el mes de Julio
se programd la socializacion
de los Anexos del Lineamiento

JUNIO
Anexo 7.1. Cronograma Anexo
técnico.

JULIO

Anexo 71. Acta del
01.07.2026. Sala Amiga.
Anexo 7.2. Acta del
02.07.2026. Familias,
Comunidades y Redes.

Anexo 7.3. Acta del
03.07.2026. Condiciones
Estructurales.

Anexo 7.4. Acta del
06.07.2026. Interacciones y
Experiencias.

Anexo 7.5. Acta del

07.07.2026. Bienestar Integral.
Anexo 7.6. Acta del
08.07.2026. Linea Ambiental.




1-5 de la SDIS, dirigida al
talento humano, mediante la
metodologia de socializacion y
evaluacion. Las jornadas
comprenderan las siguientes
tematicas: Sala Amiga (01 de
julio de 2026), Familias,
Comunidades y Redes (02 de
julio de 2026), Condiciones
Estructurales (03 de julio de
2026), Interacciones y
Experiencias (06 de julio de
2026), Bienestar Integral (07
de julio de 2026), Linea
Ambiental (08 de julio de 2026)
y Liderazgo y Gestién Integral
— Equipo Humano (09 de
septiembre de 2026). Estas
acciones buscan fortalecer las
competencias del equipo de
trabajo, promoviendo la
apropiacion e implementacion
de los lineamientos técnicos en
el marco de la atencién integral
a la primera infancia

Anexo 7.7. Acta del
09.09.2026. Liderazgo y
Gestion Integral - Equipo
Humano.

8. Garantizar la vinculacion del
talento humano requerido de
acuerdo con la cobertura del
Jardin infantil, el perfil conforme
con la formacién, experiencia y
habilidades definidas (la
contratacion se realizara acorde
con la matricula de nifas vy
nifos).

Se realizé la contratacion de
las y los colaboradores
requeridos, acorde con las vy
los nifios matriculados en el
jardin infantil.

El soporte fue relacionado en
las compromisos 2 y 3.

9. Remplazar a las y los
colaboradores que por fuerza
mayor o caso fortuito durante
dos (2) dias habiles de operacion
consecutivos no presten sus
servicios en el Jardin Infantil, o
de manera inmediata cuando se
presente renuncia voluntaria. El
reemplazo debe cumplir con los
requisitos de formacion,
experiencia y habilidades
pertinentes, asi como con los
documentos descritos en las
orientaciones técnicas de
calidad para la atencién integral

En dia 30 de junio 2026, no se
presentaron novedades con
las y los colaboradores por
fuerza mayor

En el mes Julio, el dia 02 se
presentaron las siguientes
novedades con las y los
colaboradores:

Yuri Carolina Lopez Perez —
Profesional de atencion en
primera infancia presento carta
de renuncia y en su remplazo
ingresé Leidy Johanna Lopez

Anexo 9.1 Carta de renuncia

a la primera infancia, contrato, | Perez a partir del dia

afiliacion a seguridad social y | 03/07/2026.

ARL.

10. Elaborar y actualizar el plan | El jardin infantil elaboré y | JUNIO

de cualificaciéon y bienestar del | mantiene actualizado el Plan | Anexo 10.1. Plan de

talento humano para la vigencia
del convenio.

de fortalecimiento con las
acciones de cualificacion vy

cualificacion y bienestar




bienestar que incluye a las y
los colaboradores vinculados.

Para el dia 30 de junio-2026,
se realizd actualizacion al
documento, toda vez que se
programaron capacitaciones
acorde a las necesidades.

Para el periodo julio, no se
realizé ninguna actualizacion al
plan de fortalecimiento.

Anexo 10.2 Documento de
bienestar.

11. Organizar los soportes de las
actividades programadas en el

plan de cualificacion y bienestar

del talento humano, las cuales
pueden ser en medio fisico o
digital.

El 17/07/2026 se realizd
socializacion sobre el
documento de solucion de
controversias - a las y los
colaboradores, por medio de
diapositivas.

El 24/07/2026 se realizd
cualificaciéon sobre integracion
del equipo - a las y los
colaboradores, por medio de
Juegos de integracion.

Asi mismo, cuenta con las
siguientes colaboradoras vy
colaboradores cualificados en:

*Primeros auxilios con énfasis
en primera infancia (5).
*Prevencion y deteccion de la
violencia sexual hacia nifias y
nifios en primera infancia (5).
*Promocion, proteccién, apoyo
y defensa de la lactancia
materna (10).

JUNIO

Anexo 11.1. Certificados de
cualificacion en:

11.1.1. Primeros auxilios con
énfasis en primera infancia.

11.1.2. Prevencion y deteccién
de la violencia sexual en 1°
infancia.

11.1.3. Promocion,
proteccion, apoyo y defensa de
la lactancia materna.

JULIO

Anexo 11.1 Acta 17/07/2026
Documento de solucion de
controversias

Anexo 11.2 Acta 24/07/2026 -
Integracion del equipo -
Jugando nos unimos

12. Gestionar con la
Administradora de Riesgos
Laborales —ARL, la identificacion
de los peligros, la evaluacion y
valoracion de los riesgos de
seguridad y salud en el trabajo,
asi mismo implementar medidas
derivadas de la matriz de
identificaciéon de los peligros, la
evaluacion y valoracién de los
riesgos seguridad y salud en el
trabajo.

Durante el dia 30/06/2027 y el
mes de Julio no se realizaron
gestiones con la con la
Administradora de Riesgos
Laborales —ARL POSITIVA

Asi mismo, la matriz de riesgos
se encuentra actualizada con
fecha del 29/05/2025

JUNIO
Anexo 12.1. Matriz del Jardin
Infantil.

13. Reportar ante la
Administradora de Riesgos
Laborales ARL, los accidentes
de trabajo o Auto reporte de
peligros e incidentes laborales a
los que haya lugar en el
desarrollo de las actividades
propias del servicio.

El dia 30 de junio — 2026 y mes
de Julio, no se presentaron
accidentes de trabajo con las y
los colaboradores.

No aplica.




COMPROMISOS COMPONENTE LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
1. Contar con un documento que | El jardin infantil cuenta con el | JUNIO
contenga la  misiéon, visién, | documento que contienen la | Anexo 1.1. Documento Mision,

principios y objetivos del Jardin
Infantil, en coherencia

con las intencionalidades
pedagdgicas establecidas en el
proyecto pedagdgico. Asi como los

soportes de
socializacion de la identidad
institucional con las y los

colaboradores, familias, cuidadores
y cuidadoras.

mision, visién, principios y objetivos
del Jardin Infantil.

Para el mes Julio se realizaron las
siguientes socializaciones de la
identidad institucional:

El 08/07/2026 se realizé
socializacion con colaboradores y
familias de la unidad operativa.

vision, principios y objetivos del
Jardin Infantil

JULIO
Anexo 1.1. Acta Familias
08/07/2026

Anexo 1.2. Acta colaboradores
08/07/2026

2. Formular e implementar un plan
de mejora continua, que contemple
los compromisos contractuales del
convenio

y las condiciones de calidad
vigentes, con el fin de asegurar la
eficiencia, transparencia y
efectividad en la

prestacion de los servicios Yy
beneficiar a las nifas, los nifios y
las familias atendidas por la SDIS.

El jardin infantil cuenta con el plan
de accion anual donde se incluye
los aspectos establecidos en las
orientaciones técnicas y evidencias
de la implementacién, seguimiento
y las respectivas acciones.

El 31/07/2026 se realizd el
seguimiento y la actualizacion del
Plan de Accién en todos los
componentes de la Unidad
Operativa, con la participacion de
los profesionales responsables de
cada proceso, de acuerdo con las
necesidades y requerimientos
identificados, con el fin de
fortalecer el cumplimiento de las
acciones establecidas y garantizar
la mejora continua.

JULIO
Anexo 2.1 Plan de accion

3. Organizar, conservary realizar la
disposiciéon final de los registros

(archivo documental) del jardin
infantil,
asegurando su integralidad,

disponibilidad y confidencialidad,
segun las orientaciones vigentes,
de acuerdo con

lo establecido por los lineamientos
de sistema interno de gestion
documental y archivo-SIGA.

El jardin infantil cuenta con un
procedimiento archivistico
organizado para la consulta y
control de los documentos del
Convenio el cual se encuentra
actualizado al mes de Julio de
2026.

JULIO
Anexo 3.1. FUID - 2026

Anexo 3.2 FUID EGRESOS - 2026

4. Implementar el procedimiento
“Tramite de peticiones ciudadanas
en la secretaria distrital de
integracion Social

PCD-ATC-003”, para la recepcion,
el andlisis y la emision de
respuestas a las quejas Yy
sugerencias realizadas

al servicio de jardines infantiles en
cumplimiento a la normatividad
vigente.

El dia 30 de Junio 2026, el jardin
infantil implemento el
procedimiento para la recepcion, el
analisis y la emisién de respuestas
a las quejas y sugerencias
realizadas.

Para el mes JULIO se presentaron
3 felicitaciones

30 DE JUNIO

Anexo 4.1. Procedimiento para la
recepcion, el andlisis y la emision
de respuestas a las quejas y
sugerencias del jardin infantil.

JULIO

Anexo 4.1 Acta 08.07.2026,
Anexo 4.2 Acta 15.07.2026,
Anexo 4.3 Acta 22.07.2026,
Anexo 4.4 Acta 29.07.2026,




5. Realizar seguimiento a los
compromisos establecidos con los
padres, madres o cuidadores para
verificar la

efectiva condicion de
aseguramiento en salud de nifias y
nifios participantes del servicio

El 31/07/2026, se realizaron quince
(15) compromisos con las familias
o0 cuidadores de los niveles de
Caminadores (1), Parvulos (4),
Prejardin (6), Jardin (4) ya que no
cuentan con los documentos
requeridos en las historias sociales
de los nifios y de las nifas.

Con plazo de entrega para el
28/08/2026

Anexo 5.1. Acta de socializacion.

6. Recibir las solicitudes de la
ciudadania interesada para
acceder al servicio, diligenciar los
instrumentos de

caracterizacion vigentes (Fichas
SIRBE de \variables basicas,
trasversales y especificas) y, en
caso de contar

con usuarios activos, registrarlas
en el sistema de informacién
misional SIRBE. En caso de no
contar con

usuarios activos, las solicitudes
deberan ser remitidas a la
Subdireccién Local
correspondiente para su registro
en el sistema..

Durante el mes de julio de 2026 se
realiz6 el envio, via correo
electronico, a la Subdireccion Local
de las fichas SIRBE para
actuaciones en atencion,
correspondientes a los posibles
participantes relacionados a
continuacion:

M. A. C. S., del nivel de Prejardin
identificado con RC 1062095536, a
partir del 01/07/2026.
J. J. E. T., del nivel de Parvulos
identificado con RC 1024616297, a
partir del 07/07/2026.
E. A. P., del nivel de Jardin
identificada con RC 1216983957, a
partir del 14/07/2026.
A. M. G. B., del nivel de Prejardin
identificada con RC 1065680444, a
partir del 16/07/2026.
A. C. Q., del nivel de Prejardin
identificada con RC 1012476941, a
partir del 21/07/2026.

En total, se remitieron cinco (5)
fichas SIRBE a la Subdireccion
Local, mediante correo electronico,
para adelantar las actuaciones en
atencion e inscripciéon de los
posibles participantes al nivel
correspondiente.

Durante el mes de julio de 2026 se
recibié la solicitud de suspension
temporal del servicio por motivo de
viaje para P. V. M. D., identificada
con RC CD5584026, participante
del nivel de Parvulos, por el periodo
comprendido entre el 23 de julio y
el 01 de agosto de 2026, la cual fue
presentada y debidamente
justificada por el acudiente

JULIO

Anexo 6.1. 01/07/2026 — M. A. C.
S. — RC 1062095536 - EN
ATENCION

Anexo 6.2. 07/07/2026 — J. J. E. T.
- RC 1024616297 - EN
ATENCION

Anexo 6.3. 14/07/2026 — E. A. P. —
RC 1216983957 — EN ATENCION

Anexo 6.4. 16/07/2026 — A. M. G.
B. — RC 1065680444 - EN
ATENCION

Anexo 6.5. 21/07/2026 — A. C. Q. —
RC 1012476941 — EN ATENCION

Anexo 6.6. 23/07/2026 — P. V. M. D.
— RC CD5584026 — Solicitud de
suspension por viaje.

7. Solicitar mediante la ficha
genérica de novedades por historial

En el mes Julio se realizaron las
siguientes actuaciones el sistema
de informacién misional:

JULIO
Anexo 7.1. 09/07/2026 - Radicado
— Egreso.




social el registro de actuaciones de
estado (EN

ATENCION, SUSPENDIDO,
INASISTENCIA JUSTIFICADA e
INASISTENCIA INJUSTIFICADA)
y realizar

seguimiento a las actuaciones de
TRASLADO, TRANSFERENCIA,
REMISION O REFERENCIACION;
asi

como realizar seguimiento a la
calidad de los datos registrados en
el sistema misional SIRBE.

EI 09/07/2026 se realizaron tres (3)
actuaciones correspondientes a
posibles participantes, radicadas
por egresos, de acuerdo con el
siguiente detalle:

Y. T. — Nivel Jardin.
G. — Nivel Prejardin.

E.L.
E.M. A
S. J. C. G. — Nivel Parvulos.

8. Garantizar el porte de carnet de
identificacion por las nifas, los
nifios, las y los colaboradores del
Jardin Infantil

de acuerdo con las
especificaciones de la SDIS.

rante el mes de julio de 2026 se
realizé6 la entrega del carné de
identificacion a los participantes
nuevos que ingresaron al Jardin
Infantil, de la siguiente manera:

El 01/07/2026 se hizo entrega del
carné de identificacion a M. A. C.
S., participante nuevo del nivel de
Prejardin.

El 07/07/2026 se hizo entrega del
carné de identificaciona J. J.E. T.,
participante nuevo del nivel de
Parvulos.

El 16/07/2026 se hizo entrega del
carné de identificacion a A. M. G.
B., participante nuevo del nivel de
Prejardin.

El 21/07/2026 se hizo entrega del
carné de identificacion a A. C. Q.,
participante nuevo del nivel de
Prejardin.

Durante el periodo reportado se
realizé6 la entrega del carné de
identificacion a los colaboradores
que ingresaron al Jardin Infantil,
asi:

El 30/06/2026 se hizo entrega del
carné de identificaciéona L. J. R. R.,
quien ingreso al cargo de Auxiliar
en Atencion a la Primera Infancia.

El 03/07/2026 se hizo entrega del
carné de identificaciébna L. J. L. P.,
quien ingres6 al cargo de
Profesional de Atencion a la
Primera Infancia.

Con esta actividad se garantiz6 la
identificacion de los participantes
nuevos que ingresaron durante el
periodo reportado, conforme a los
lineamientos establecidos para la
prestacién del servicio.

JUNIO

Anexo 8.1. 30/06/2026 - L. J. R. R.
— Auxiliar en Atencién a la Primera
Infancia — Carné institucional.

JULIO

Anexo 8.1. 01/07/2026 — M. A. C.
S. — Nivel Prejardin — Carné de
identificacion.

Anexo 8.2. 03/07/2026 — L. J. L. P.
— PAPI- Carné institucional.

Anexo 8.3. 07/07/2026 — J. J. E. T.
— Nivel Parvulos — Carné de
identificacion.

Anexo 8.4. 16/07/2026 — A. M. G.
B. — Nivel Prejardin — Carné de
identificacion.

Anexo 8.5. 21/07/2026 — A. C. Q. —
Nivel Prejardin — Carné de
identificacion.




9. Mantener actualizada Ia
informacién correspondiente a las
asistencias de nifias y nifios en los
formatos y sistemas establecidos
por la SDIS.

El jardin infantii  mantiene
diligenciada de manera oportuna
los reportes diarios de asistencia
en cada uno de los niveles
correspondientes al mes de Junio y
julio

JUNIO

Anexo 9.1 Asistencia Caminadores
Anexo 9.2 Asistencia Parvulos
Anexo 9.3 Asistencia Prejardin
Anexo 9.4 Asistencia Jardin
Anexo 9.5 Metafisica

Anexo 9.6 Asistencia SIRBE
caminadores.

Anexo 9.7 Asistencia SIRBE
parvulos

Anexo 9.8 Asistencia SIRBE
prejardin

Anexo 9.9 Asistencia SIRBE
Jardin

JULIO

Anexo 9.1 Asistencia Caminadores
Anexo 9.2 Asistencia Parvulos
Anexo 9.3 Asistencia Prejardin
Anexo 9.4 Asistencia Jardin
Anexo 9.5 Metafisica

Anexo 9.6 Asistencia SIRBE
caminadores.

Anexo 9.7 Asistencia SIRBE
parvulos

Anexo 9.8 Asistencia SIRBE
prejardin

Anexo 9.9 Asistencia SIRBE
Jardin

10. Realizar seguimiento de forma

El jardin infantil el 24/07/2026

Acta cargada en el compromiso 13

mensual al estado de los cupos | realiz6 seguimiento a la cobertura | de COMPROMISOS
asignados y disponibles, con el fin | por medio de Infografia GENERALES.

de cumplir con la cobertura

establecida en el Convenio.

11. Garantizar el manejo | Eljardin infantil garantiz6 el manejo | No aplica

responsable de la informacién | responsable de la informacién de

referida a las nifas, los nifos, | las nifias, los niflos, madres,

madres, padres o cuidadores,

de acuerdo con lo establecido en el
articulo 33 del Cédigo de Infancia y
Adolescencia.

padres o cuidadores.

12. Disponer de areas adecuadas
para almacenar la documentacion
que tiene bajo custodia en atencién
ala

normatividad legal vigente, las
cuales como minimo deben cumplir
con las condiciones ambientales y
de

seguridad establecidas
entidad.

por la

El jardin infantil dispone de las
areas para almacenar la
documentacién de acuerdo con la
normatividad vigente.

Anexo 12.1. Imagenes de las areas
de almacenamiento.

13. Archivar la correspondencia y
todos los documentos asociados al
Jardin Infantii conforme con lo
descrito en el Anexo Técnico 1 de
5.

El jardin infantii archiva la
correspondencia y todos los
documentos de manera ordena de
manera fisica y digital.

Anexo 13.1 Caminadores
Anexo 13.2 Parvulos
Anexo 13.3 Pre-jardin 1
Anexo 13.4 Pre-jardin 2
Anexo 13.5 Jardin 1
Anexo 13.6 Jardin 2

14. Guardar y custodiar con
absoluta reserva la informacién que
maneje o a la que tenga acceso
durante la

ejecucion del Convenio, evitando
su_ destruccion o utilizacion

El jardin infantil guarda y custodia
guardar la informaciéon que maneja
durante la ejecucion del Convenio.

No aplica




indebida; en caso de cualquier
dafio generado,

pérdida parcial o total de Ia
documentacion, debe informar de
manera inmediata a la Supervisién
con copia al

Sistema de Gestion Documental y
Archivo de la SDIS, efectuando sin
costo adicional para la SDIS, la
reconstruccion de los documentos
y expedientes respectivos, y
realizar las demas acciones
senaladas en los

procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia.

En el mes Junio y Julio, no se
presentaron dafos o perdidas de la
documentacion.

15. Cumplir con la Politica de
Seguridad de la Informacién —
Politica de Seguridad y Privacidad
de la Informacién, Resolucion 1414
de 30 de junio de 2022 ““Por la cual
se adopta la Politica General de
Seguridad y Privacidad de la
Informacién y Seguridad Digital de
la Secretaria Distrital de Integracién

En el periodo verificando no se
realiz6 la entrega de historias
sociales ante la SLIS.

No aplica

Social y se dictan otras

disposiciones”.

16. Diligenciar los instrumentos | EI Jardin Infantil realizd6 la | Anexo 10.1. 16/07/2026 — Familias
correspondientes a la ficha SIRBE | socializacion de la Politica de | — Socializaciéon de la Politica de
informacion basica y transversal, | Seguridad de la Informacién - | Seguridad de la Informacion —

variables especificas para el
servicio y formato genérico de
novedades, Ficha SIRBE genérica
para registro de actuaciones por
historia social’, uso de salas
amigas de la familia lactante, Ficha
SIRBE cursos, establecidos

por la SDIS vigentes, teniendo en
cuenta los principios de: calidad,
oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

Resolucion N.° 2425 de 2024,
dirigida a las familias el 16/07/2026
y a los colaboradores el
17/07/2026, con el fin de dar a
conocer los lineamientos para el
adecuado manejo y protecciéon de
la informacién en el marco de la
prestacion del servicio.

Resolucion N.° 2425 de 2024.

Anexo  10.2. 17/07/2026 -
Colaboradores — Socializacion de
la Politica de Seguridad de la
Informacién — Resolucion N.° 2425
de 2024.

17. Firmar por las y |los
colaboradores el Formato de
Compromiso de Confidencialidad
Manejo de Informacién

Reservada y/o Datos Sensibles
FOR-TI-019, contratados por el
Asociado.

En el mes de julio se gestiond la
firma del Formato de Compromiso
de Confidencialidad Manejo de
Informacion Reservada y/o Datos
Sensibles FOR-TI-019 por parte de
las y los colaboradores vinculados
a la ejecucion del convenio.
Asimismo, se realizé la verificacion
y organizacién de los formatos
firmados en las respectivas
carpetas del talento humano.

Anexo 17.1 Formatos FOR-TI-019
debidamente firmados por las y los
colaboradores.

18. Firmar entre
(colaboradores, colaboradores vy
supervisor) un acuerdo de
confidencialidad. Solo para

el caso en que el asociado cuente
con el aplicativo SIRBE WEB en
funcionamiento en la unidad
operativa.

las partes

El 09/07/2026, el jardin infantil
firmo el acuerdo de
confidencialidad para Carmenza
Ballen — Auxiliar administrativo .

Anexo 18.1. Acuerdo de
confidencialidad firmado por la
persona autorizada

19. Diligenciar los formatos de
creacion, modificacién o)

El 09/07/2026 se diligenciaron el
formato de creacion, modificacion o




desactivacion de usuarios 'y
asignacion de perfiles para la
digitacion de informaciéon en el
sistema de informacion misional.

usuarios
Auxiliar

desactivacion de
Carmenza Ballen -
administrativo .

Anexo 19.1. Formatos de
modificaciéon o desactivacion de
usuarios

20. Garantizar una tasa promedio
de asistencia minimo del 80%,
respecto al plazo de ejecucién del

El dia 30 de junio y en el mes de
Julio se realizé el seguimiento a la
asistencia de las nifias y los nifios

Formatos de asistencia y SIRBE
cargados en el COMPROMISO 9 -
COMPROMISOS DE LIDERAZGO

convenio y los cupos asignados. matriculados, implementando | Y GESTION INTEGRAL
acciones de monitoreo y
seguimiento a las inasistencias,
con el fin de garantizar una tasa
promedio de asistencia igual o
superior al 80% de los cupos

asignados.

DURANTE LAS VISITAS DE SUPERVISION SE GENERARON OBSERVACIONES A MEJORAR SI _x_NO__
COMPROMISOS ESTABLECIDOS POR EL ASOCIADO PARA SUBSANAR LA NO CONFORMIDAD :

Frente a los A MEJORAR vy requerimiento identificado en la visita de seguimiento del 15 de julio de 2026,
relacionado con la relacién técnica del nivel Jardin 1, se informa que el 23 de julio de 2026 se present6 egreso
voluntario del nifio S.S.V.V. por cambio de localidad, solicitado por su madre, con radicado del 4 de agosto de
2026. Con este retiro, actualmente la unidad operativa cumple con la relaciéon técnica de talento humano de
acuerdo con el numero de nifios y nifias atendidos, por lo cual no se requiere, a la fecha, la vinculaciéon de una
Profesional de Atencion Integral a la Primera Infancia adicional.

El ASOCIADO se compromete a realizar seguimiento permanente a la cobertura y distribucion de los grupos,
continuar con la busqueda activa para completar los cupos autorizados y, en caso de presentarse nuevamente la
necesidad de talento humano adicional, realizar su vinculacién conforme a lo establecido en el Anexo Técnico 1
de 5.

DURANTE LAS VISITAS DE SUPERVISION SE GENERARON REQUERIMIENTOS SI_x_NO__

RADICADO: SXXXXX

FECHA DE EMISION:

FECHA DE RECEPCION:

RESPUESTA:

RADICADO: EXXXXX

FECHA DE RADICADO

RECIBIO VISITAS DE ENTES DE CONTROL DURANTE EL PERIODO SI__ NO_x_

QUE ENTIDAD LO VISITO:

RECIBIO VISITAS DE OTRAS ENTIDADES:

HOSPITAL: SI__ NO_x_ FEHCA:

RESULTADO

BOMBEROS SI__ NO_x_ FECHA:

RESULTADO

VISITAS REALIZADAS POR LA SUPERVISION

| FECHA DE LA VISITA | COMPONENTE | APOYO A LA SUPERVISION |




14/07/2026 BIENESTAR INTEGRAL IV 1 MARTHA ADRIANA VILLARREAL
MASMELA
15/07/2026 INTERACCIONES Y SEBASTIAN HERNANDEZ
EXPERIENCIAS
22/07/2026 FAMILIAS Y COMUNIDADES SEBASTIAN HERNANDEZ
23/07/2026 EQUIPO HUMANO JOHANNA VASQUEZ
28/07/2026 LINEA DE DESARROLLO DE ERIKA RAMIREZ
GESTION AMBIENTAL
28/07/2026 CONDICIONES ERIKA NATALIA RAMIREZ
ESTRUCTURALES
29/07/2026 BIENESTAR INTEGRAL IV 2 MARTHA ADRIANA VILLARREAL
MASMELA
30/07/2026 LIDERAZGO Y GESTION JOHANNA VASQUEZ

INTEGRAL

FECHA DE ELABORACION:

P 4

A o=

6/710, o rerecbla C;ael«.//al

FIRMA RESPONSABLE

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL




